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LEI COMPLEMENTAFI NO  124, DE 10 DE
JANEIRO DE 2025.

DISP6E           SOBRE           A           ESTRUTURA
AD M I NISTRATIVA           DA           PRE FEITU RA
MUNICIPAL  DE  ASTOLFO  DUTRA/MG  E  DA
OUTRAS  PROVIDENCIAS

0 POVO DO MUNIcfpIO DE ASTOLFO DUTRA/MG, por seus
representantes   legais,   aprovou   e   eu,   WESLEY   CORDEIRO   DE   SOUZA,
Prefeito   Municipal,   em   seu   nome,   sanciono   e   promulgo   a   seguinte   Lei
Complementar:

CApfTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.     10.     A     presente     Lei     define     a     Estrutura     Administrativa
Organizacional   Administrativa,   suas   respectivas   Secretarias,   institui   as
competencias  de  cada  6rgao  da  administracao  direta,  com  a  finalidade  de
propiciar   a   execugao   ordenada   da   dire€ao,   execu€ao   e   controle   das
atividades    pdblicas    de    suas    competencias,    definidas    na    Constituicao
Federal,  Constitui¢2io  Estadual  e  Lei  Organica  do  Municfpio de Astolfo  Dutra.

Paragrafo  tLnico.  Esta  Lei  Complementar nao  contempla  6rgaos  da
Administra€ao Indireta,  cuja  criac6o dependera  de  Lei  Especifica.

Art.   20.   Ao   Prefeito   cabe   a   dire€ao   superior   da   Administra¢ao
Municipal,  o  qual  a  exercera  auxiliado  pelo Vice-prefeito,  pelos  Secretarios
Municipais,   Diretores,  chefes,   Coordenadores  e  Assessores,  titulares  dos
cargos em  comissao que comp6em os 6rgaos administrativos.

Paragrafo dnico. Os titulares dos 6rgaos da estrutura administrativa
tern   o   clever   de   praticar  os   atos ,administrativos  ,com   observancia   dos
princfpios    constitucionais    da    Legalidade,    Impessoalidade,    Moralidade,
Publicidade e Eficiencia,  respeitando a  legisla¢5o nacional  sobre a efetivacao
de  tais  principios.

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art.  30.  Sao  6rgaos de  execu€ao. politica  da  Administracao  Direta  do
Municipio   de  Astolfo   Dutra,   constantes  do   Organograma   Geral   desta   Lei
Complementar  (Anexo  11):

I  -Secretaria  Municipal  de  Governo;
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11   -   Secretaria   Municipal   de  Administra€ao,   Finan€as  e   Seguran¢a.
Pdblica;

Ill  -Secretaria  Municipal  de Agropecu'Laria  e  Meio Ambiente;
IV  -   Secretaria   Municipal   de  Assistencia   Social   e   Desenvolvimento

Humano;
V -Secretaria  Municipal  de Cultura,  Esportes,  Lazer e Turismo;
VI  -Secretaria  Municipal  de  Educacao;
VII  -Secretaria  Municipal  de  Obras;
VIII  -Secretaria  Municipal  da  Sadde;
IX  -Secretaria  Municipal  de  Urbanismo.

Secao 11
Dos 6rgaos e sua natureza organizacional

Art.. 40.  Sao  6rgaos vinculados ao Gabinete do  Prefeito  Municipal:
I  -Secretaria  Municipal  de  Governo;
11  -Controladoria  Interna  do  Municfpio.

Art.     50.     Sao     6rgaos     vinculados     a     Secretaria     Municipal     de
Administraeao,  Finangas  e  Seguran€a  Pdblica:

I  -Secretaria Adjunta  de Administra€ao e  Finan¢as;
11 -Assessoria  de  Patrim6nio;
Ill  -  Assessoria  de Administra€ao e  Finan€as;
IV -Assessoria  de Almoxarifado;
V -  Assessoria  de  Licitac6es;
VI -Assessoria  de  Compras;
VII  -Assessoria do Setor de Arrecadagao;
VIII  -Setor Administrativo;
IX  -Setor de  Fiscaliza¢ao;
X  -Setor de  Defesa  Civil;
XI  -Setor de  Guarda  Civil;
XII  -Setor de Seguranca  Ptiblica;
XIII  -Setor Contabil;
XIV -Setor de  Recursos  Humanos;
XV -  Setor de  Licitae6es;
XVI - Setor de Controle de  Frotas;
XVII  -Setor de  Ouvidoria;
XVIII -Setor de Tesouraria;
XIX  -  Setor Juridico.

Art.     60.     Sao     6rgaos     vinculados     a     Secretaria     Municipal     de
Agropecu5ria  e  Meio Ambiente:

I  -Assessoria  de Agropecuaria  e  Meio Ambiente;
11 -Assessoria  de Agropecuaria;
Ill  -Assessoria  de  Meio Ambiente;
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IV  -Coordena€ao  da  Brigada  Municipal;
V -Setor de  Manuten¢ao de  Estradas  Rurais;

Art.  70  S5o  6rgaos  vinculados  a  Secretaria  Municipal  de  Assistencia
Social  e  Desenvolvimento  Humano:

I   -   Secretaria   Ad]'unta   de   Assistencia   Social   e   Desenvolvimento
Humano;

11 -Assessoria do Secretario de Assistencia  Social e  Desenvolvimento
Humano;

Ill  -Centro  de  Referencia  em  Assistencia  Social  -CRAS;
IV -Setor de Cadunico;
V   -   Centro   de   Referencia   Especializada   em   Assistencia   Social   -

CREAS.

Art.   8°   Sao  6rgaos  vinculados  a   Secretaria   Municipal   de   Cultura,
Esportes,  Lazer e Turismo:

I  -Setor de Cultura  e  Esportes;
11  -  Setor de  Lazer e Turismo.

Art.  9°  S5o  6rgaos vinculados  a  Secretaria  Municipal  de  Educa€5o:
I  -Secretaria Adjunta  de  Educa€ao;
11 -Assessoria  da  Secretaria  de  Educacao;
Ill  -Assessoria  de  Controle  e  Manuten€ao  de Vefculos  da  Secretaria

Municipal  de  Educagao;
IV -Coordenacao  Pedag6gica;
V -Setor da  Educa€ao  Especial;
VI  -  Setor da  Dire¢ao  Escolar;
VII  - Setor de  Direc5o de Creche;
VIII  -Setor Administrativo da  Secretaria  Municipal  de  Educag5o;
IX   -   Setor  de   Controle   e   Manutencao   de  Vefculos   da   Secretaria

Municipal  de  Educa¢2io.

Art.10.  Sao 6rgaos vinculados a  Secretaria  Municipal  de  Sadde:
I  -    Secretaria  Ad].unta  de  Sat]de;
11  -Assessoria  de Gestao da  Secretaria  Municipal  de Sadde;
Ill  -Assessoria  de  Compras da  Secretaria  Municipal  de  Sadde;
IV -Assessoria  de Atendimento  de  Ordens Judiciais;
V  -  Assessoria  do  Setor  de  Controle  e  Manuten€ao  de  Veiculos  da

Secretaria  Municipal  de  Sallde;
VI  -Assessoria  do Setor de Aten¢ao  Psicossocial;
VII  -Setor de  Servicos  Medicos;   .
VIII  -Setor de Servi§os  Nutricionais;
IX  -  Setor de Servi€os Odontol6gicos;
X  -Setor de  Regulagao,  Controle e Gest5o  do ``SUS  Facil'';
XI  -Setor de Aten¢5o  Psicossocial;
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XII  -Setor de  Controle  e  Manuten€ao de Vefculos;
XIII  -Setor de  Vigilancia  Sanitaria;
XIV  -Setor de Aten€ao  Primaria;
XV  -Setor de  Vigilancia  em  Sadde;

Art.11.  Sao  6rgaos vinculados  a  Secretaria  Municipal  de  Obras:
I  -  Secretaria  Adjunta  de  Obras;
11  -Assessoria  do  Secretario de  Obras;
Ill  -Assessoria  de  Iluminasao  pdblica;
IV  -Assessoria  de  Controle  e  Manuten€ao  de  Maquinas e  Vefculos  da

Secretaria  Municipal  de  Obras;
V -Setor de  Obras;
VI   -   Setor  de   Controle   e   Manuten€ao   de   M5quinas   e  Vefculos   da

Secretaria  Municipal  de  Obras;
VII  -Setor de  Engenharia  Civil.

Art.12.  Sao  6rgaos vinculados  a  Secretaria  Municipal  de  Urbanismo:
I  -Assessoria  de  Servi€os  Urbanos;
11  -Assessoria  de  Campo  da  Secretaria  Municipal  de  Urbanismo;
Ill  -Assessoria  Interna  da  Secretaria  de  Urbanismo;
IV -Setor de  Servi€os  Urbanos.

CApfTULO 11
DAS COMPET£NCIAS

Secao I
Da Secretaria  Municipal de Governo

Art.13.  A Secretaria  Municipal  de Governo compete:
I   -   Coordenar   as   ac6es   e   at:ividades   intrinsecas   ao   Gabinete   do

Prefeito;
11   -   Promover   a   coordena€ao   e   integra€ao  .das   a§6es   e   setores

administrativos  do governo;
Ill   -   Responsabilizar-se   pelo   relacionamento   institucional   e   politico

com   a   Camara   Municipal   e   demais   6rgaos   da   Administra¢5o   Ptlblica   de
outras esferas governamentais;

IV  -  Preparar  a  minuta  dos  atos  e  documentos  oficiais  do  municfpio,
mediante  determinacao  do  Prefeito  em  parceria  com  os  demais  setores  da
administracao;

V  -  Promover  o  relacionamento  direto  com  a  popula€ao  e  entidades
particulares  para  atendimento  de  assuntos  de  interesse  da  administracao
de acordo  com  as  diretrizes do  Prefeito;
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VI -Supervisionar os temas e pautas de discussao em  radios e jornais.
de acordo com  as determinag6es do  Prefeito;

VII   -Realizar  o  contato  direto  com"os  6rgaos  de  imprensa   para
divulgacao de  atos e fatos de  interesse da Administra¢ao  Municipal;

VIII -  Promover a  representa5ao do Prefeito em  eventos de interesse
do  municipio;

IX  -  Desempenhar outras  atribui€6es  que  lhes forem  expressamente
determinadas  pelo  Prefeito.

Art.14.  Sao atribuic6es do  Secretario  Municipal  de Governo:
I   -   Elaborar,   em   conjunto   com   demais  setores  da   administracao

municipal,     politicas     de     gestao     ptiblica     que     contenha     carater     de
transformacao,      motiva¢ao     a      eficiencia,      processos     de     mudancas,
ferramentas  de  participaeao  popular  e  sistemas  de  efetivo  controle  pela
sociedade;

11   -   Elaborar  programas  e   politicas  de  gestao   pdblica   englobando
politicas    de    gestao    pdblica     ligadas    a     politicas    pdblicas    finalfsticas,
desenvolvidas em etapas ao longo do tempo de forma persistente e criativa,
com  a   implementa€ao  de  plane].amento  estrategico,  defini¢ao  de  metas,
indicadores e outras ferramentas de  monitoramento e analise de processos
e  projetos de gest5o  pdblica  municipal;

Ill  -  Implementar  no  ambito  da  gestao  municipal  ferramentas  de
planejamento,  organiza€ao,  otimizag5o  de  processos,  gestao  de  pessoas,
gestao  de  suprimentos  e  gestao  do  ongamento  visando  desenvolvimento
econ6mico,  social  e  ambiental  no  municipio;

IV    -    Implementar    ag6es    visando    estabelecer    nos    6rgaos    da
administracao  municipal  mecanismos  de  planejamentos  estrat€gico,  tatico
e  operacional;

V   -   Estabelecer,   nc>   planejamento   das   a€6es   de   Gestao   Pdblica
Municipal, claramente,  objetivos,  metas, ac6es e indicadores,  possibilitando
a  participa¢ao  popular  por  meio  da  sociedade  civil  organizada,  do  terceiro
setor e da  iniciativa  privada;

VI  -   Estabelecer,   nos  diversos  6rgaos  da  Administrasao   Municipal,
planos  de  a¢5es,  definindo  horizonte  de  tempo,  objetivos  estrat6gicos  e
indicadores finalfsticos capazes de promover a ampla organiza¢ao da Gestao
Pdblica  Municipal;

VII -Possibilitar por meio da organizacao da gestao pdblica  municipal
a  garantia  de  elevado  nivel  de satisfacao da  populasao;

VIII  -Buscar qualidade  e  eficiencia  no  gasto  pLiblico;
IX     -      Propiciar     permanente     desenvolvimento      por     meio     do

planejamento,  organiza€ao,  gest5o de  pessoas e gestao de recursos;
X  -Garantir efetiva  transparencia  e  participa¢ao da  sociedade;
XI    -    Possibilitar    por    meio    do    plane].amento    governamental    a

integracao  entre  planejamento  estrat€gico,  programas  e  politicas  pdblicas
e  o  orcamento  municipal;
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XII    -    Implementar   medidas   efetivas   de   redu€ao   de   despesas,
buscando  eficiencia  e  qualidade  do  gasto  pdblico;

XIII     -     Estabelecer     estrategias,     c,om     os     demais     6rg5os     da
administra€ao  municipal,  na  busca  do aumento da  arrecadagao  municipal;

XIV  -Definir indicadores finalisticos,  planejamento,  inova€ao,  dire€5o
e controle visando  uma  gestao focada  em  resultados;

XV  -   Definir  anualmente,   em   con].unto  com   os  demais  6rgaos  da
Administra§ao  Municipal,  prioridades,  projetos  e  polfticas  pdblicas  visando
a  elaboracao da  Lei  de  Diretrizes  Orcament5rias  -LDO  e  Lei  Or€amentaria
Anual  -LOA;

XVI  -  Estabelecer  e  implementar  estrategias  na  constru€ao  de  uma
gest5o pdblica participativa,  possibilitando a  populasao o direito a prestacao
de servisos  ptlblic:os,  com o  nfvel  de conhecimento desta  mesma  populac5o
a respeito do funcionamento e dos pap€is desempenhados pelas instituig6es
pdblicas  municipais,  fomentando  esta  participacao  nas  decis5es  por  meio
de  Conselhos e Associa¢5es  Comunitarias;

XVII  -  Permitir  urn  formato  de  Gesfao  Pdblica  Municipal  gerencial  e
democratico  com  o  incentivo do espirito de cidadania  e engajamento civico
para  efetiva  participaeao  popular na  formulasao de  politicas  ptiblicas.

Art.15. A Chefia  de Gabinete do  Prefeito compete:
I  -Coordenar as  ag6es  administrativas  do  6rgao,  sob  orienta€ao  do

Secretario de  Governo;
11  -  Assessorar  as  atividades  di5rias  do   Prefeito,   cuidando  para   a

efetividade das ac5es;
Ill -Chefiar as atividades dos servidores cuja atribuicao seja  a  rotina

diaria  do  6rgao,  providenciando controle  de  ponto,  economia  de  material  e
relacionamento com  outras  Secretarias da  Administra€ao;

IV -Coordenar a  recepcao de autoridades;
V -Promover relacionamento favoravel  com  o ptlblico convidado  para

eventos;
VI  -  Assessorar  o  Executivo  ].unto  a  6rgaos  municipais,  estaduais  e

federais,  para  que o  Municfpio  alcance os ob].etivos propostos;
VII     -     Estab-elecer    contato     permanente    com     os    veiculos     de

comunica€ao;
VIII  -  Promover as  mudan€as  necessarias  na  proposta  de  politica  de

comunica€ao  do  Governo;
IX  -  Definir  as  metas  a  serem  atingidas  pelos  vefculos  institucionais

de  comunica€ao  do  Municfpio;
X  -   Promover  o  gerenciamento   de  contratos  com   as  agencias  de

publicidade e com demais empresas do setor;
XI -Elaborar o  planejamento das.asses de comunica¢ao e divulgac2io

do   Gabinete   do    Prefeito,   secretarias,   autarquias   e   demais   6rgaos   e
entidades da administras5o direta e indireta,  em conjunto com  as areas de
interesse;
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XII  -  Analisar  e  acompanhar  a  execucao  das  a€6es  Has  diferentes.
areas de  comunicacao desenvolvidas  pelo  Municfpio;

XIII    -    Divulgar   as    polfticas,    programas   e    pro].etos   de   governo
propostos  pelo  Poder Executivo  Municipal;

XIV -  Elaborar e  realizar pesquisas  de  opiniao  pdblica,  que  permitam
an5lises   quantitativas   e   qualitativas   do   desempenho   da   administra€ao
municipal;

XV -Fiscalizar e  manter a  imagem  corporativa  do Governo  Municipal;
XVI  -  Facilitar,  promover  e  exercer  a  interasao  entre  os  6rgaos  do

Governo   Municipal,   agencia   de   publicidade   e   veiculos   de   comunicacao
referente   a   producao,   veicula¢ao   e   acompanhamento   de   material   de
propaganda  relacionado as ae5es governamentais;

§10.  S5o atribuic5es do Chefe de Gabinete do  Prefeito, dentre outras
determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo    Secret5rio    Municipal    de

€odmm=n=tsgrnacf=as°'e,e=.=naadnaesa=esteeA3=g9ou=aanE=nd.,Ps±8'.`dcea'chedfees3om#r=€=:as

§20.  0 cargo de Chefe de Gabinete do  Prefeito 6 de  livre  provimento
e    exoneracao    por   ato    do    Prefeito    Municipal,    devendo    ser   ocupado
preferencialmente  por  pessoa  ao  menos  com  Ensino  Medio  Completo,  sem
prejufzo  de  outras  qualificac5es/forma€6es  que  possam  ser  consideradas
equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  16.  A  Controladoria  Interna  do  Municfpio  e  6rg5o  integrante  da
Administra€ao  Direta  do  Municfpio   responsavel   pela  fiscalizacao  cont5bil,
financeira    e    ongamentaria    da    Administrae5o    Municipal,    tendo    como
atribuic5es,  alem  das  constantes  em  normas  emanadas  pelo  Tribunal  de
Contas   de    Minas   Gerais   e   demais   ordenamentos   legais    inerentes   a
at:ividade,  as  seguintes:

I  -  Orientar,  acompanhar,  fiscalizar  e  avaliar a  gestao  or¢amentaria,
financeira  e  patrimonial  dos 6rgaos da  administrasao diret:a  e  indireta,  com
vistas a  regular e  racionalizar a  utiliza€ao dos  recursos e  bens pdblicos;

11 -Elaborar, apreciar e submeter ao Ordenador de Despesas estudos
e  propostas  de  diretrizes,  programas  e  ac5es  que objetivem  racionalizar a
execu§5o   da    despesa    e   o   aperfeicoamento   da   gest5o   or€ament5ria,
financeira  e  patrimonial,  no  ambito  dos  6rg2ios  da  administracao  direta  e
indireta    e    que    objetivem    racionalizar   tamb6m    a    implementasao    da
arrecadaeao das receitas orsadas;

Ill   -   Acompanhar   a   execuc5o   fisica   e   financeira   dos   pro].etos   e
atividades,   bern   como   a   aplicacao,   sob   qualquer   forma,   dos   recursos
pdblicos;

IV  -Tomar as  contas  dos  responsaveis  por  bens  e  valores,  inclusive
do   Prefeito   Municipal   ao   final   de   sua   gestao,   quando   nao   prestadas
voluntariamente;
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V  -Subsidiar os  respons5veis  pela  elabora€ao de  planos,  or€amentos
e  programaeao financeira,  com  informag6es,,e avalia¢5es  relativas a  gestao
dos  6rg5os  da  Administra€ao  Municipal;

VI   -   Executar  os   trabalhos   de   auditoria   contabil,   administrativa   e
operacional  nos 6rgaos do  Poder Executivo;

VII  -Verificar  e  certificar as  contas  dos  responsaveis  pela  aplicac5o,
utiliza€ao ou  guarda  de  bens e valores  pdblicos  ou  de todo  aquele que,  por
acao  ou  omissao,  der  causa  a  perda,  subtracao  ou  ao  estrago  de  valores,
bens e  materiais de  propriedade  ou  responsabilidade do  Municfpio;

VIII -Emitir relat6rio por ocasiao do encerramento do exerc{cio, salvo
as contas e  balanco  geral  do  Municfpio;

IX  -  Organizar  e  manter atualizado  o  cadastro  dos  responsaveis  por
dinheiro,   valores   e   bens   pdblicos,   assim   como   dos  6rgaos   e   entidades
sujeitos a  auditoria  pelo Tribunal  de Contas do  Estado;

X -Verificar a  regularidade da programacao ongamentaria e financeira,
avaliando   o   cumprimento   das   metas   previstas   no   plano   plurianual,   a
execusao  dos  programas de  governo  e do  Or€amento do  Municfpio;

XI  -Verificar a  legalidade e  avaliar os  resultados  quanto  a  eficiencia,
eficacia  e  economicidade  da  gestao  or€amentaria,  financeira  e  patrimonial
nos  6rgaos  e  entidades  da  administracao  direta  e  indireta  municipal,  bern
como  da  aplicacao  de  recursos  pdblicos  por  entidades  de  direito  privado,
devendo,    de    offcio    e    sob    pena    de    responsabilidade,    comunicar    as
irregularidades  ao   Ministerio   Pdblico,   ao  Tribunal  de  Contas  e  a   Camara
Municipal;

XII  -  Exercer  a  fiscalizac5o  e  o  controle  das  opera¢6es  de  credito,
avais  e garantias,  bern  como direitos e  haveres do  Municlpio;

XIII -Examinar as fases de execuc5o da despesa, inclusive verificando
a  regularidade  das  licita€6es  e  contratos,  sob  os  aspectos  da  legalidade,
legitimidade  economicidade  e  razoabilidade;

XIV -Acompanhar a  abertura  e  aplicacao de  crfeditos adicionais;
XV  -  Acompanhar  a   execu€ao  e  o  cumprimento  dos  contratos  de

concessao  do  Municfpio,  comunicando  ao  Minist6rio  Pdblico,  ao  Tribunal  de
Contas  e  a  Camara  Municipal  quais.quer  irregularida,des  e  a  ocorrencia  de
vencimento do  termo final  e  termos aditivos sobre qualquer mat6ria;

XVI     -     Criar    condi¢6es     para     que     todos    os     cidadaos    se].am
permanentemente  informados  sobre  os  dados  da  execu€5o  orcamentaria,
financeira  e  patrimonial  do  Municfpio.

§1°. 0 responsavel  pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de
qualquer  irregularidade  ou  ilegalidade,  dela  dar5  ciencia,  de  imediato,  ao
Prefeito  Municipal,  para  ado¢ao  das  medidas  legais  cabfveis,  sob  pena  de
responsabilidade  solidaria.

§2°.  0  cargo  de  Chefe  de  Controle  Interno  do  Municipio  e  de  livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
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ocupado  por  pessoa  com  formaeao  t6cnica  em  Contabilidade  ou  superior.
em  Contabilidade,  Economia,  Direito  ou  Administra¢ao.

§3°.   S2io   atribuic6es   do   Chefe   de   Controle   Interno   do   Municfpio,

::#:te°nuci:asse,::tceard::n:::tse#go:rneafe::°nd%::i:[epat'he:eesdeomopregnaho:ras

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Administrac5o, l=inancas e Segurahca

Pdblica

Art.    17.    A    Secretaria    Municipal    de    Administras5o,    Finan¢as    e
Seguranca  Pdblica  compete:

I  -Administrar o  edificio  sede  da  Prefeitura;  execu€ao  de tare fas  de
padroniza€ao e aquisisao de  materiais;

11  -  Elaborar  procedimentos  administrativos,  guarda,  distribuicao  e
controle de todo  material  utilizado  na  Administra€ao;

Ill -Manter e promover a manuten¢ao de equipamentos de uso geral
da  administracao,  bern como a sua guarda e conservacao, de  recebimento,
distribui¢5o,  controle do andamento e arquivamento definitivo;

IV   -   Coordenar   as   atividades   de   administra€ao   de   materiais   e
contratos oriundos  de  licita€6es;

V    -    Julgar    recursos    decorrentes    de    processos    licitat6rios    em
conformidade  com  a  legislasao  pertinente;

VI   -    Propor   politicas   e   diretrizes   relativas   a   area   de   atua¢ao,
promovendo sua  implanta¢ao;

VII -Expedir normas e instru€6es relativas a execusao das atividades
no ambito de sua competencia;

VIII  -Cumprir e  fazer cumprir as  normas  legais  aplicaveis  a  area  de
atuacao;

IX  -  Promover  a  racionaliza€ao  e  a  modernizacao  dos  processos  de
gestao  administrativa;

X  -  Promover  licitag6es  para  aquisicao  de  bens,  servicos,  m6veis  e
instala¢6es.

XI     -      Executar     sint6tica     e     analiticamente,     a     contabilizacao
or€amentaria,   financeira   e   patrimonial   do   municipio,   de   acordo   com   a
legislagao  vigente,   preparando  o  balancete  da   receita  e  da  despesa,  os
balancos gerais assim como as presta€6es de conta as entidades ou 6rgaos
federais,  estaduais  e  municipais;

XII  -  Coordenar a  elaboraeao  anual  das  diretrizes  or€amentarias  e  a
proposta  orcamentaria  com  base  nos  elementos  fornecidos  pelos  diversos
setores  da  administra€ao  municipal;

XIII -Acompanhar a execusao do orcamento em todas as suas fases,
mediante   o   empenho   previo   das   despesas   e   controle   dos   saldos   das
dota€6es orcamentarias;
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XIV  -  Providenciar  a  presta¢ao  e  a  tomada  de  contas  dos  agentes.
responsaveis  pelos dinheiros pdblicos  do  municfpio,  quando necessarias.

XV -  Fornecer suprimento de recursosJfinanceiros aos demais 6rg5os
da  administra€ao  municipal, quando solicitado ou  autorizado pelo Prefeito e
Secretario.

XVI -Manter rigorosamente  em  dia  o controle dos saldos das contas
mantidas em estabelecimentos de cfedito e movimentadas  pela  prefeitura.

XVII   -   Organizar   e   manter   atualizados   os   cadastros   fiscais   dos
contribuintes sujeitos ao  pagamento dos tributos imobiliarios,  bern como se
pronunciar sobre a  situa€ao fiscal  dos contribuintes;

XVIII  -  Efetuar  calculos  e  preparar  os  lan¢amentos  de  IPTU  e  ITBI,
contribuic6es  de  melhorias e similares,  promovendo  a  entrega  e o controle
dos avisos ou  guias de arrecadacao;

XIX    -    Efetuar   baixa    e    controle    dos    pagamentos    dos   tributos
municipais    em    fichas    ou    livros    pr6prios,    a    vista    dos    comprovantes
respectivos;

XX   -   Organizar  e   inscrever,   na   6poca   pr6pria,   a   dfvida   ativa   do
Municipio,  mantendo  atualizados  os  registros  individuais  dos  contribuintes
em  d6bito,  para  fins de cobranca;

XXI  -  Efetuar  os  calculos  e  preparar os  lancamentos  de  impostos  e
taxas,    promovendo   a   entrega   e   o   controle   dos   avisos   ou   guias   de
arrecadacao e  pronunciar-se sobre a  situa€ao fiscal  dos contribuintes;

XXII   -   Autorizar   e   promover   o   fechamento   de   estabelecimentos
comerciais  ou  prestadores  de  servi€os  que  este].am  em  desacordo  com  a
legislacao  ou  em  d6bito  com  o  Municfpio;

XXIII  -  Fornecer,  no  prazo  legal,  certid6es  negativas  ou  atestadas
referentes     a     assuntos     de     tributac6es,     quando     solicitados     pelos
contribuintes;

XXIV     -     Coordenar    as     ac5es     de     defesa     civil     no     municfpio,
implementando    medidas   de    prevencao,    monitoramento   e    resposta    a
desastres  e  situag6es  de  risco,  em  articulacao  com  outras  secretarias  e
6rgaos competentes;

XXV -  Supervjsionar as  politicas de transito  no  municfpio,  incluindo  o
planejamento,  implementacao, fiscalizacao e educac5o para a seguransa  no
trafego, visando a  reduc5o de acidentes e a  melhoria da  mobilidade urbana;

XXVI  -  Estabelecer  a  articulacao  entre  o  municipio  e  os  6rgaos  de
seguransa  estaduais  e  federais,  como a  Polfcia  Militar e  a  Polfcia  Civil,  com
o  objetivo  de  integrar  a€6es  de  seguranca  pdblica  e  promover  a  troca  de
informac6es e  estrat6gias de combate a  criminalidade;

XXVII -Elaborar e  implementar planos estrat€gicos para  a seguranca
ptiblica    municipal    e   para    o   transito,.  visando   a    melhoria   continua   da
seguran€a, preven5ao de crimes e acidentes, e a promocao de urn ambiente
mac seguro e at[cierrfe para a paput¢ao                                                         tl



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praea Governador Valadares, 77 -(32) 3451-1385/1498

CNPJ  17.702.507/0001-90 -CEP 36780-000 -MG

Paragrafo    tinico.    S5o    atribuic6es    do    Secretario    Municipal    de.
Administracao,  Financas  e  Seguran€a  Pdbli€p,  dentre  outras  determinadas
pelo   Prefeito   Municipal,   desempenhar  as   Competencias  elencadas   neste
Artigo  na  condi€ao de Agente  Politico.

Art.  18.  A Secretaria  Ad].unta  de Administra€ao e  Financas compete:
I   -   Assistir   o   Secretario   Municipal   de   Administraeao,   Finaneas   e

Seguran€a  Pdblica  na  elabora€ao  e execucao do oreamento  municipal,  bern
como na  supervis5o de  receitas,  despesas e gest5o de recursos financeiros
de todos  os 6rgaos e  entidades  municipais;

11 -Supervisionar e coordenar os processos administrativos, incluindo
a   gestao   de   contratos,   convenios,   licitag6es  e   aquisi¢6es,   garantindo   o
cumprimento  das  normas legais e  regulamentares.

Ill   -   Colaborar   na   administracao   de   pessoal,   desenvolvendo   e
implementando    politicas    de    recrutamento,    capacitacao,    avaliacao    de
desempenho   e   outras    atividades    relacionadas   a    gestao   de    recursos
humanos.

IV -Realizar o acompanhamento e analise de indicadores financeiros,
propondo ajustes e a€5es corretivas quando  necessario,  visando otimizar a
execu€ao or€amentaria  e financeira  do  municipio.

V  -  Elaborar  relat6rios  gerenciais  e  tecnicos  sobre  a  execucao  das
atividades da  Secretaria de Administra€ao e Finan€as,  prestando assessoria
ao Secret5rio em  reuni6es e apresentac6es perante os 6rg5os  municipais e
externos;

VI -  Outras fung6es correlatas.

Paragrafo    tlnico.    Sao    atribuis6es    do    Secretario    Adjunto    de
Administra€ao    e    Financas,    dentre    outras    determinadas    pelo    Prefeito
Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de    Administra€ao,    Finan§as    e
Seguranca  Pdblica,  desempenhar as competencias elencadas neste Artigo.

Art.19. A Assessoria de Almoxarifado compete:
I  -Monitorare  controlar  o  invent5rio  de  materiais  e  equipamentos

armazenados no almoxarifado, garantindo que os niveis de estoque estejam
dentro das  necessidades da  prefeitura e evitando excessos ou faltas;

11  -  Receber,  conferir  e  registrar  os  materiais  entregues,  verificando
a    conformidade   com    as    notas   fiscais   e   especificac5es   dos   pedidos,
garantindo  a  qualidade  e quantidade  dos itens  recebidos;

Ill -Organizar a distribuicao de materiais para as diversas secretarias
e  setores  da   prefeitura,   at:endendo  as  solicitag6es  de  forma   eficiente  e
dentro dos  prazos estabelecidos;

IV  -  Elaborar  e  manter  registros  detalhados  de  entradas,  sa
saldo  de  materiais,  atualizando  periodicamente  o  sistema  de  controle
estoque  para  garantir a  precis5o  das  informa¢6es;
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V -  Monitorar a  validade de  materiais  e  produtos  pereciveis,  al€m  de,
garantir     as     condi€6es     adequadas     de     armazenamento,     visando     a
conserva¢ao e  utilizac5o  eficiente dos  recursos;

VI  -   Elaborar  relat6rios   peri6dicos  sabre  o  consumo  de  materials,
identificando   as   necessidades   de   reposi€ao   e   propondo   aquisi€6es   para
evitar interrupc6es  nas  atividades administrativas  e operacionais;

VII   -  Auxiliar,   no   que   lhe  couber,   na   elaboragao  de   processos  de
licita€ao  e  compras  de   materiais,   incluindo  a   pesquisa  de  fornecedores,
solicita€ao  de  ongamentos  e  acompanhamento  da   entrega   de   materiais
adquiridos,  garantindo o cumprimento das  normas e exigencias  legais.

Paragrafo   tlnico.   Sao   atribuic5es   do  Assessor  de  Almoxarifado,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

¥oumnbc:E:i:i:sA:=|n:::raascan°e's::ninrfcj:Soen:ecgounr:i:8%PddebACsas'e::::Tge6nrhgaaroa:
do agente.

Art.  20. A Assessoria de  Patrim6nio compete:
I  -   Proceder  a  guarda  de  documentos  oficiais,  determinados  pelos

6rgaos    internos    da    Administrac5o,    zelando    por    sua    incolumidade    e
importancia  para  fins de  prestacao de  contas;

11 -Elaborar formas de pesquisa de documentos no Arquivo Municipal;
Ill   -   Gerir   o   patrim6nio   m6vel   da   Administra¢ao,   realizando   seu

levantamento  peri6dico e adequag5o  a  legislacao vigente;
IV -Zelar pela  incolumidade do  patrim6nio  m6vel  da Administraeao;
V -Incorpora¢5es e desincorporac6es de bens,  manual e automatica;
VI  -Reavaliac6es de  bens da  Administrac5o;
VII  -  Realizar altera€6es de  plaquetas;
VIII  -  Emitir os  devidos  e  necessarios termos de  responsabilidade  de

guarda de  bens, arquivando-os em  pastas pr6prias;
IX -Recomendar a abertura imediata de processo Administrativo para

apurar responsabilidades em casos de extravio,  perda,  roubo, transferencia
ou  emprestimo  irregular  dos  bens  a  disposieao  daquele  setor  e  servidor
responsavel;

X  -Elaborar relat6rios  patrimoniais;
XI  -Zelar pela  consistencia  contabil;
XII    -    Inventariar   anualmente   os    bens    m6veis   dos    6rgaos   da

Administra¢ao.

ParEigrafo llnico. Sao atribui€5es do Assessor de  Patrim6nio, dentre
outras determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secret5rio  Municipal  de
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Art.   21.  A  Assessoria   do  Secretario  de  Administracao  e  Finangas
compete:

I -Assessorar na  elaboraeao do  Plano  Plurianual  de Investimentos da
Administracao  Direta  e  Indireta,  Fundac5o,  Fundos  Municipais  e  Empresas
Pdblicas;

11  -Assessorar  na  elaboracao  da  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias  da
Administra¢ao  Direta  e  Indireta,  Funda€ao,  Fundos  Municipais  e  Empresas
Pdblicas;

Ill -Assessorar na elaborasao do Orcamento da Administrac5o Direta
e  Indireta,  Fundac5o,  Fundos  Municipais  e  Empresas  Ptiblicas,  preparando
os atos que,  por qualquer forma,  modifiquem ou  alteram  esse documento;

IV  -  Promover  estudos  e  pesquisas  que  visem  ao  aperfeisoamento
das t6cnicas de elaboracao do orcamento  ptlblico;

V   -   Auxiliar   o   Secret5rio   Municipal   de   Administra§ao,   Financas   e
Seguranca   Pdblica   no   exercfcio   de   suas  atribuic6es   previstas   nesta   Lei
Complementar.

Paragrafo    tlnico.    S5o    atribuic6es    do    Assessor   do    Secretario
Municipal  de  Administra€ao,  Finan€as  e  Seguran€a   Pdblica,  dentre  outras
determinadas     pelo     Prefeito     Municipal    e     pelo    Secretario     da     Pasta,

£:S:sins::ndhoaar::oC:T:eatgeenfi::  e'encadas  neste  Artigo   na   condicao  de

Art.    22.    Ao    Setor    Administrativo    da    Secretaria    Municipal    de
Administragao,  Financas e  Seguranga  Pdblica  compete:

I  -  Organizar,  classificar  e  manter  os  documentos  administrativos  e
operacionais    da     Secretaria     Municipal     de    Administra¢ao,     Financas    e
Seguranca  Pdblica,  garantindo facil  acesso e conformidade com  a  legisla€ao
vigente;

11 -Supervisionar e coordenar todos os processos administrativos do
setor,  garantindo  que  as  atividades  sejam   realizadas  de  acordo  com  as
normas e  procedimentos estabelecidos;

Ill  -  Gerenciar  o  recebimento.,  protocolo,  distribuic5o  e  resposta  de
correspondencias  oficiais,  garantindo  a  rastreabilidade  e  cumprimento  de
Prazos;      I

IV  -  Preparar e  encaminhar  relat6rios  peri6dicos  sobre  as  atividades
do setor, apresentando indicadores de desempenho,  resultados e sugest6es
de  melhorias;

V  -Coordenar a  equipe administrativa,  incluindo  o acompanhamento
de   escalas  de   trabalho,   ferias,   Iicensas   e   a   realiza¢ao   de  treinamentos
internos;

VI   -   Auxiliar   na   elabora€ao   e   cont:role   do   orcamento   do   setor,
garantindo  o  correto  lan¢amento  de  despesas  e  o  acompanhamento  de
recursos financeiros;
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VII -Monitorar o estoque de materiais de escrit6rio e administrativos,.
providenciando a  reposisao de insumos e realizando inventarios peri6dicos;

VIII  -Agendar,  organizar e fazer o acompanhamento de  reuni6es da
equipe   administrativa,   com   registros   de   atas   e   distribui€ao   de   tare fas
definidas;

IX   -   Receber   e   encaminhar   as   solicita¢5es   internas   e   externas,
priorizando   as   de   maior   urgencia   e   monitorando   o   andamento   ate   a
resolu€ao;

X  -  Acompanhar  a   execucao  de  contratos,  convenios   e   parcerias
firmadas  pela  Secretaria,  verificando  a  conformidade  e  propondo  ajustes
quando  necessario;

XI  -  Supervisionar a  utilizacao  de  sistemas  de  gestao  administrativa
(e.g.,  sistemas de controle de  processos,  inventario, folha  de  pagamento),
garantindo   seu   correto   funcionamento   e  a   capacita€ao   da   equipe   para
utiliza-los;

XII  -  Prestar  atendimento  ao  pdblico  interno  e  externo,  orientando
sobre  procedimentos  administrativos  e  encaminhando  demandas  para  os
responsaveis;

XIII  -Acompanhar  a  legisla¢ao  vigente  relacionada  a  administracao
pdblica,  implementando mudancas nos processos administrativos conforme
as  novas  exigencias  legais;

XIV   -   Desenvolver   planos   de   acao   para   o   setor   administrativo,
estabelecendo    metas,    prazos    e    responsabilidades,    alinhados    com    as
diretrizes da  Secretaria;

XV -  Proceder pela  reda§ao de  atos oficiais  internos;
XVI  -Demais fune6es correlatas.

§10.   Sac  atribui€6es  do  Chefe  do  Setor  de  Administracao,  dent:re
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de
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§20.   0   cargo   de   Chefe   do   Setor   de   Administra€ao   e   de   livre
provimento   e   exonera¢ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupadci    preferencialmente    por   pessoa    ao    menos   com    Ensino    M€dio
Completo,  sem  prejuizo de outras qualificac6es/forma€6es que  possam  ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  23. Ao  Setor de Gestao de  Pessoas compete:
I    -    Fazer   controle    di5rio    de    registros,    admiss6es,    demiss5es,

punig5es,  controle  de  horas  extras,  assiduidade  e  pontualidade,  controle
das    ferias    regulamentares,    e    outros    afastamentos    dos    servidores
municipais;

11 -  Controle de ASOs  Peri6dicos e  nao  peri6dicos,  Laudo T€cnico das
Condic5es Ambientais do Trabalho,  PCMAT -Programa  de Condig6es e Meio
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Ambiente  de  Trabalho  na  Inddstria  da  Construg5o,   PPRA  -  Programa  de,
Prevensao de  Riscos Ambientais,  PCMSO -Programa de Controle Medico de
Sadde   Ocupacional,   PPP   -   Perfil   Profissiografico   Previdenciario,   LTCAT  -
Laudo Tecnico das Condic6es Ambientais do Trabalho;

Ill   -   Enviar   o   e-Social   e   seus   respectivos   eventos   e   alimentar
corretamente o sistema,  bern como emitir relat6rio de fechamento de folha
na  plataforma  e-Social,  e  promover  todas  as  atividades  relacionadas  ao
citado sistema  e o seu  born e correto funcionamento;

IV -Controlar eventuais informas6es inconsistentes de pessoal, a fim
de  passar  para  o  servidor  para  que  possa  corrigi-las,  ou  mesmo,  se  for  o
caso,  retifica-Ias ex offic;.o,  mediante justificativa  do ato;

V -  Manter sigilo das  informa¢5es, conforme  legislacao vigente da  Lei
Geral  de  Prote€ao de  Dados;

VI   -   Emitir   folha   de   pagamento   e   controlar   o   recolhimento   dos
encargos sociais incidentes sobre a  folha  de  pagamento;

VII  -  Coordenar  atividades  de  fiscaliza¢ao  da  folha  de  pagamento,
junto  com  a  Secretaria  Municipal  de  Administra€ao,  Finan¢as  e  Seguranga
Pdblica  e  Setor Juridico;

VIII  -Elaborar relat6rios quando solicitados pela  Secretaria  Municipal
de Administra6ao,  Financas e Seguran€a  Pdblica,  relativo as informac6es do
setor de  Recursos  Humanos;

IX   -    Manter   rigorosamente   em   dia    relacao   dos   servidores   da
Prefeitura     Municipal     em     todos    os     nfveis    de     provimento     (efetivos,
contratados  temporariament:e,  cargos  em   comissao  etc.),  com  todas  as
informac6es  funcionais   b5sicas   (Exemplos:   ndmero   de   matrfcula,   nome
completo,  data  de  admissao,  vencimento  do  processo  seletivo,  quando for
o  caso,  se  ocupa  cargo  em  comissao  (no  caso  de  efetivos),  afastamentos
etc.),  devendo  buscar  e  prestar  periodicamente  informa¢5es  juntamente
com todas as secretarias e 6rgaos de lota€ao;

X  -  Revisar  periodicamente  as  informae6es  constantes  nas  relac5es
sobre as quais trata  o  Inciso  IX deste Artigo;

IX -Desempenhar outras atividades correlatas.

§1°. Sao atribuis6es do Chefe.do Setor de Recursos Humanos, dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de
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§2°.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Recursos  Humanos  6  de  livre
provimento   e   exonerasao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado    preferencialmente    por   pess.oa   ao    memos   com    Ensino    Medio
Completo,  sem  prejufzo de outras qualificac6es/formac6es que  possam  ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  24.  Ao Setor Contabil  compete:
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I  -  Auxiliar  na  elabora€ao  de  balancetes   mensais,   quadrimestrais,.
balanco    anual    e    outros   demonstrativos    contabeis,    encaminhando    ao
Secretario  Municipal  de  Administra€ao,  Financas  e  Seguranca  Pdblica  e  ao
Controlador Interno do  Municipio  para  an5lise e  parecer;

11   -   Auxiliar   na   preparas5o   da   presta€ao   de   contas   de   verbas
provenientes de convenios e emprestimos;

Ill   -   Auxiliar   a   contabilidade   nos   atos   e   fatos   administrativos,
financeiros e  patrimoniais da  prefeitura;

IV  -Auxiliar  no  controle  contabil  da  Prefeitura  Municipal.

§1°   Sao   atribuic6es   do   Chefe   do   Setor  de   Contabilidade,   dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeit:o  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

€8mmIn=tsgrnacf=as°'e,e=.=naadnassa=esteeAsfg9ou=aanEoana.,Pe±8"dcea'chedf%SedT##oa:as

§2°  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Contabilidade  do  Municfpio  e  de
livre  provimento  e  exonera€ao  por  ato  do  Prefeito  Municipal,  devendo  ser
ocupado  por  pessoa  com  formacao  em  nfvel  superior  em  Contabilidade  e
devidamente  inscrita  perante o  respectivo Conselho de Classe.

Art.  25. Ao Setor de  Licita€6es compete:
I  -Orientar e supervisionar as atividades de aquisi€ao de  materiais e

de contrata€ao de servi€os e locacao de  bens;
11  -  Orientar  e  assessorar  os  6rgaos  da  Prefeitura  na  instru€ao  de

pedidos de aquisi¢ao de  materiais e de  contratacao de servi§os;
Ill   -   Supervisionar  a   aquisi§5o   de   materiais   e   de   contratacao   de

servi€os  e  zelar  pelo  cumprimento  das  clausulas  contratuais  estabelecidas
em  conjunto  com  a  Secretaria  requisitante;

IV   -   Coordenar   as   atividades   de   realizacao   de   orcamentos   para
procedimentos  licitat6rios;

V  -  Zelar  pela  correta  aprecia€5o  dos  orsamentos  recebidos  pelos
servidores  municipais competentes;

VI  -  Zelar pela  correta  escolha  das  modalidades  licitat6rias,  optando,
prioritariamente,   pelo  pregao,  nos .casos  em  que  couber,  observando  as
normas  legais federais,  estaduais e  municipais;

VII -Zelar pela obediencia aos princfpiosjuridicos aplicaveis ao tema,
em   especial   os   ditames   constitucionais,   administrativos   e   processuais
(nestes,  inclusive a  Duracao  Razoavel  e  a  Celeridade).
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I  -Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
11 -Adquirir materiais ou  servi€os,  conforme  normas e  leis em vigor;
Ill   -   Realizar   processos   de   compra   com   dispensa   de   licitacao,

conforme  dispositivos em  lei;
IV -Encaminhar a Contabilidade notas fiscais, solicitag5o de empenho

e demais documentos  necessarios a contabilizac5o e  pagamento;
V -Elaborar pesquisas de  precos  para  a  instauracao de  processos de

icitacao.

Par6grafo  dnico.  Sao  atribui€6es  do Assessor de  Compras,  dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

£#ne[tset::faas°'e.enF:::::a:est:Afjeggou::nc¢:ndj:g:I:Cea'Asse:::rdpoen6hr%rao.as

Art.  27. Ao Setor de Arrecadacao compete:
I  -Coordenar a  an5lise dos dados sobre o comportamento fiscal  dos

contribuintes,  com  o  fim  de  dirigir  a  fiscalizacao  e  orientar  a¢6es  contra
incorrecao,   sonega€ao,   evasao   e   fraude   no   recolhimento   dos   tributos
municipais;

11    -    Orientar    a    execu¢5o    das    atividades    fiscais,    avaliando    e
controlando  seus  resultados;

Ill  -  Supervisionar a€6es de verificacao da  declaracao do  ICMS,  para
fins  de apurar a  participa¢ao do  Municipio  na  arrecadagao daquele tributo;

IV  -  Emitir  ou   revisionar  pareceres  ou   informa€6es  nos  processos
fiscais de sua competencia, submetendo-os quando for a caso, a apreciacao
do  Secretario  Municipal;

V   -    Promover   estudos   objetivando   o   aumento   da   arrecadacao
tributaria;

VI   -   Determinar  e  coordenar  a   realiza€ao  de  diligencias,   exames
periciais  e  fiscaliza€ao,  com  o  objetivo  de  salvaguardar  os  interesses  da
Fazenda  Municipal;

VII  -Autorizar os estabelecimentos a  imprimirem  documentos fiscais
para  uso  dos contribuintes do  ISS,  previstos  na  legis.Iacao tribut5ria;

VIII   -   Gerenciar  os  tributos  com   a   finalidade   de   planejamento   e
estruturagao,   visando  o  efetivo  controle  das  opera€6es   no   processo   de
arrecadacao  municipal;

IX  -Acompanhar o  correto  cumprimento  dos  encargos  e  obriga¢6es
fiscais dos contribuintes  no que diz  respeito a:

a)  Conferencia  dos tributos;
b)  C5lculos;
c) Taxas;
d)  Dfvida  Ativa;
X     -     Realizar     levantamentos     fiscais     programados     e     analises

necess5rias  a  apura€ao,  e  proceder  pelas  eventuais  correc6es  legalmente
justificadas;
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XI -Realizar atendimentos aos contribuintes inscritos na Dfvida Ativa;
XII -Emitir guias de pagamento dos d6bitos inscritos na  Dfvida Ativa;
XIII  -Emitir Cert:idao  da  Divida  Ativa;
XIV   -   Analisar   o   Cadastro   da   Dfvida   Ativa   para   a   indicasao   de

notifica€ao  e  cobran€a judicial;
XV -Promover a  Inscri€ao em  Dfvida  Ativa.

§10.   0   cargo   de   Assessor   do   Setor   de   Arrecada€ao   e   de   livre
provimento   e   exonera€ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado     preferencialmente     por    pessoa    com    formacao    t6cnica    em
Contabilidade   ou   superior   em   Contabilidade,   Gest5o   Pdblica,   Economia,
Direito  ou  Administra€ao.

§2°.  Sao  atribuig6es  do  Assessor  do  Setor  de  Arrecada€ao,  dentre
outras  det:erminadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

:::i=jtset:aciaas°'e,enF::a:Sa:est:Afjeggou::nc€:ndj:g:I:Cea'Ass::S:rdpoen6hragrao.as

Art.  28. Ao Setor de Tesouraria compete:
I -Verificar o  lan€amentos de entrada  e saida  de  receita;
11  -Controlar a  aplica€ao financeira  e as transferencias  bancarias;
Ill  -  Manter  controle  dos  recursos  financeiro  existentes  em  contas

correntes,   controlando   os   dep6sitos   e   as   retiradas   de   acordo   com   a
documenta€ao    correspondente     para     acompanhamento    e    concilia€ao
bancaria;

IV -Acompanhar e conferir a  exatidao  de documentos  para  emissao
de guias de  recolhimento;

V -Exercer outras atividades correlatas as suas atribuic6es e que lhe
forem  determinadas  pelo  Prefeito  e  Secretario  Municipal  de Administra€ao,
Finansas e  Seguran€a  Pdblica.

§10,  Sao  atripui€6es do  Chefe  do  Setor de Tesouraria,  dentre outras
determinadas    pelo\   Prefeito    Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de

€odmmgn=SErnacfaas°'e,e=.=naadnaesa=esteeA#9ou=aanE8nd.,Psu±8'-'dcea'chedFeesaT#8:as

§2°.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor de Tesouraria  €  de  livre  provimento
e    exonerac5o    por    ato    do    Prefeito    Municipal,    devendo    ser   ocupado
preferencialmente  por  pessoa  com  formacao  t€cnica  em  Contabilidade  ou
superior em  Contabilidade,  Economia,  Direito ou  Administra€ao.

Art.  29.  Ao  Setor de  Fiscaliza€ao  Municipal  compete:
I   -   Fiscalizar   as   obras   pdblicas   e   particulares,   concluidas   ou   em

andamento,        abrangendo        tambem        demoli€6es,        terraplenagens,
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parcelamento    do    solo,    a    colocacao    de    tapumes,    andaimes,    telas,,
plataformas de  protecao e as condig6es de seguranca  das edifica€6es;

11  -  Fiscalizar  o  cumprimento  do  C6dtgo  de  Obras  e  Edifica¢5es,  do
Plano  Diretor  Participativo  e  da  Lei  Municipal  de  Parcelamento  do  Solo;

Ill -Emitir notificac5es,  lavrar autos de  infrasao e expedir multas aos
infratores  da  legislagao  urbanistica  municipal;

IV  -  Reprimir  o  exercicio  de  atividades  desenvolvidas  em  desacordo
com   as   normas   estabelecidas   na    legislacao    municipal,   as   edificac5es
clandestinas,  a  formacao  de  favelas  e  os  agrupamentos  semelhantes  que
venham  a  ocorrer no ambito  do  Municfpio;

V  -  Realizar vistoria  para  a  expedi€ao  de ``Habite-se" das  edificac5es
novas ou  reformadas;

VI  -  Elaborar relat6rio de fiscalizacao;
VII  -  Orientar  as  pessoas  e  os  profissionais  quanto  ao  cumprimento

da  legislacao;
VIII  -Apurar as  dentincias e elaborar  relat6rio sobre  as  providencias

adotadas.

§10.  Sao atribuis6es do Chefe do Setor de  Fiscalizacao, dentre outras
determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de

%mm=n=tsgrnacfaas°'e,e=.=naadnaesa=esteeA#ournaanEoand.,Pcg8'.'dcea'chedfees€omg=r#oa:as

§20.  0 cargo de Chefe do Setor de Fiscalizacao 6 de livre  provimento
e    exoneracao    por   ato    do    Prefeito    Municipal,    devendo    ser   ocupado
preferencialmente  por  pessoa  ao  menos  com  Ensino  Medio  Completo,  sem
prejufzo  de  outras  qualifica€6es/forma¢6es  que  possam  ser  consideradas
equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.    30.    Ao    Setor    da    Guarda    Municipal    compete,    alem    das
determinag5es  contidas  na  Lei  Complementar  no  110/2022,  no  Decreto  no
714/2024 e todas as demais normas aplic5veis:

I  -  Zelar pelos bens,  equipamentos e  pfedios pLlblicos do  Municfpio;
11  -   Prevenir  e   inibir,   pela   presenea  e  vigilancia,   bern  como  coibir,

infras6es  penais ou  administrativas e  atos  infracionais  que  atentem  contra
os  bens,  servi¢os e  instalag6es  municipais;

Ill -Atuar,  preventiva e permanentemente,  no territ6rio do Municipio,
para   a   protecao  sistemica   da   populacao  que   utiliza   os   bens,   servieos  e
instalas6es  municipais;

IV  -   Colaborar,   de  forma   integrada   com   os   6rgaos  de   seguran€a
pdblica,  em  a€6es conjuntas que  contriE)uam  com  a  paz social;

V  -  Colaborar  com  a   pacifica€ao  de  conflitos  que  seus  integrantes
presenciarem,  atentando  para   o  respeito  aos  direitos  fundamentais  das
pessoas;
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VI  -  Exercer as  competencias de  transito  que  lhes forem  conferidas,
nas   vias  e   logradouros   municipais,   ou   deuforma   concorrente,   mediante
convenio  celebrado  com  6rgao de transito estadual  ou  municipal;

VII -proteger o patrim6nio ecol6gico,  hist6rico, cultural, arquitet6nico
e    ambiental    do    Municfpio,    inclusive    adotando    medidas    educativas    e
preventivas;

VIII   -   Cooperar  com   os   demais   6rgaos   de   defesa   civil   em   suas
atividades;

IX  -  Interagir  com  a  sociedade  civil  para  discussao  de  solu€6es  de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condic6es de seguranca
das  comunidades;

X  -  Estabelecer  parcerias  com  os  6rgaos estaduais e  da  Uniaci,  ou  de
Municfpios  vizinhos,   por  meio  da  celebra€5o  de  convenios  ou  cons6rcios,
com vistas ao desenvolvimento de a€5es preventivas integradas;

XI -Articular-se com os 6rg5os municipais de politicas sociais, visando
a  adocao  de a¢6es  interdisciplinares de  seguranca  no  Municipio;

XII    -    Integrar-se    com    os   demais   6rgaos   de    poder   de    pol'cia
administrativa, visando a contribuir para a normatiza¢ao e a fiscalizacao das
posturas e ordenamento  urbano  municipal;

XIII -Garantir o atendimento de ocorrencias emergenciais, ou presta-
lo direta  e  imediatamente quando deparar-se  com  elas;

XIV -Encaminhar ao delegado de  polfcia,  diante de flagrante delito,  o
autor da  infrasao,  preservando  o  local  do  crime,  quando  possivel  e  sempre
que  necessario;

XV  -  Contribuir  no  estudo  de  impacto  na  seguran€a  local,  conforme
plano diretor municipal,  por ocasiao da  construc5o de empreendimentos de
grande porte;

Xvr   -    Desenvolver    ag6es    de    preven€ao    primaria    a    violencia,
isoladamente    ou    em    conjunto    com    os    demais    6rgaos    da    pr6pria
municipalidade,  de outros  Municipios ou  das esferas estadual  e federal;

XVII  -  Auxiliar  na  seguran€a  de  grandes  eventos  e  na  protecao  de
autoridades e dignit5rios;  e

zeiandxov]p[:,o-eAnttuoarrnom:d;aani:c]#::8:evaes%t::a=d::at::::r::iaoes:#:
discente e docente das  unidades de ensino  municipal,  de forma  a  colaborar
com  a  implanta€ao  da  cultura  de  paz  na  comunidade  local.

§10.  0  cargo  de  Chefe  da  Guarda  Municipal  6  de  livre  provimento  e
exonera€ao  por ato  do  Prefeito  Municipal,  devendo ser ocupado  por pessoa
de conduta  ilibada  e  comprovada  idoneidade  moral.

§20.  Sao  atribui¢6es  do  Chefe  da  Guarda  Municipal,  dent:re  outras
determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de

%mmIn=SErnacf€as°'e,e=.=naadnassa=esteeAS%gou=aanE8nd.,Pe±E8'.'dcea'chedFeesaT#8:as
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Art.  31.   Ao  Setor de  Defesa  Civil  compete:
I  -Coordenar e  executar as a€6es de  Defesa  Civil;
11  -  Manter  atualizadas  e  disponfveis  as  informac6es  relacionadas  a

Defesa  Civil;
Ill -Elaborar e efetivar planos,  programas e projetos de  Defesa  Civil;
IV  -  Elaborar  Plano  de  A€ao  Anual  visando  o  atendimento  das  a€6es

em  tempo  de  normalidade,   bern  como,  das  ac6es  emergenciais,  com  a
garantia  dos  recursos  no  Or€amento  Municipal;

V   -   Prever  recursos   or€ament5rios   pr6prios   necess5rios  as   a€6es
assistenciais    de    recuperac5o    ou    preventivas,    como    contrapartida    as
transferencias de  recursos da  Uniao,  na  forma  da  legislacao vigente;

VI  -Capacitar recursos  humanos  para  as asses de  Defesa  Civil;
VII    -    Manter   o    6rgao   central    do    SINDEC   informado   sobre    as

ocorrencias de desastres e atividades de  Defesa Civil;
VIII - Propor a autoridade competente a declara¢ao de Emergencia ou

de Estado de Calamidade Pdblica, observando os crit6rios estabelecidos pelo
Conselho  Nacional  de  Defesa  Civil  -CONDEC;

IX  -  Executar a  distribui€ao  e  o  controle  de  suprimentos  necess5rios
em  situas6es de desastres;

X -Implantar a  banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameaeas,  vulnerabilidades e  riscos de desastres;

XI -Efetivar a¢6es de medidas nao estruturais e medidas estruturais;
XII  -   Promover  campanhas  pdblicas  e  educativas  para   estimular  o

envolvimento  da  popula€5o,  motivando  ac6es  relacionadas  com  a  defesa
civil,  atraves  da  mfdia  local;

XIII  -Estar atento as informac5es de alerta dos 6rg5os de previsao e
acompanhamento  para  executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIV   -   Comunicar  aos  6rgaos  competentes  quando  a   produ€ao,   o
manuseio   ou   o   transporte   de   produtos   perigosos   puser   em   perigo   a
pOpulacao;

XV  -Implantar programas de treinamento  para  voluntariado;
XVI    -    ImplaFitar   e    manter   atualizados   o   cadastro   de    recursos

humanos,  materiais  e  equipamentos  a  serem  convocados  e  utilizados  em
situac5es de  anormalidades;

XVII   -    Estabelecer   intercambio   de   a].uda   com   outros   Municfpios
(comunidades  irmanadas);

XVIII  -  Promover  mobilizagao  comunitaria  visando  a  implanta5ao  de
Ndcleos Comunitarios de  Defesa  Civil  -  NUDEC,  nos  bairros e distritos.

XIX  -  Desenvolver e  implementar programas e  projetos  relacionados
com as ae6es de respostas aos desastres e de reconstrucao;

XX -  Coordenar,  em ambito  nacional,  o desenvolvimento das ac5es de
resposta aos desastres e de reconstru€ao, em apoio aos 6rg5os estaduais e
municipais  de  defesa  civil;
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XXI -Realizar a analise t€cnica das propostas de convenios, contratos, ,
a].ustes e outros instrumentos congeneres,  relacionados com  as atividades
de respostas aos desastres e de reconstrucao;

XXII   -   Realizar   e   supervisionar   as   vistorias   tecnicas   dos   objetos
conveniades;

XXIII    -    Emitir    pareceres    t6cnicos    sobre    prestac6es    de    contas
apresentadas,    parciais   e   finais,   dos   convenios   e   outros   instrumentos
congeneres,  quanto  ao  aspecto  de  execu¢5o fisica  e  sobre  prorroga€ao  de
prazos e adequa¢ao de  metas;  e

XXIV   -   Promover  a   organizaeao   de   bancos   de   dados   e   relat6rios
gerenciais  relacionados com  as atividades do  Setor.

XXV   -   Subsidiar   a   formulacao   e   a   definicao   de   diretrizes   gerais
relacionadas com  a  politica  nacional  de defesa  civil.

§10. Sao atribuic5es do Chefe do Setor de Defesa Civil, dentre outras
determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Obras

:as::¥]d€j::oU:bea:::'fed::e8|r%%no|arascompetenciaselencadasnesteArtigo

§20.  0  cargo  de  Chefe  da  Guarda  Municipal  6  de  livre  provimento  e
exonera€ao     por    ato     do     Prefeito     Municipal,     devendo    ser    ocupado
preferencialmente  por  pessoa  ao  menos com  Ensino  Medio  Completo,  sem
prejuizo  de  outras  qualifica¢6es/forma¢6es  que  possam  ser  consideradas
equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  32.   Ao  Setor de  Ouvidc)ria  compete:
I  -  Receber demandas  (reclamac5es,  consultas,  sugest6es e  elogios)

relativas ao desempenho das diversas areas que comp6em a Administra€ao
municipal,  relacionadas aos servigos  por elas  prestados;

11  -  Propor  recomenda€6es  que  promovam  a  qualidade  e  a  eficiencia
para   melhorar  a   gest5o   e   alcan€ar  a   melhor  desempenho   na   atuacao
pl]blica;

Ill  -  Exercer  o  acompanhamento  das  a€6es  e  da  atuacao  municipal,
como  meio  de  colaborar  para  o  fortalecimento  e  o  desenvolvimento  do
municTpio;

IV    -    Receber    as    demandas    de    processamento    de    Processos
Administrativos    de    Servidores,    dando-Ihes    prosseguimento,    incluindo
oitivas  de   autores,   requeridos   e  testemunhas,   com   a   devida   conclusao
remessa ao Chefe do Setor Jurfdico da Administra€ao ou mesmo a Comissao
Permanente  Disciplinar (CPD),  se for o  caso,  para  analises e  providencias;

V   -   Assegurar,   naquilo   que   couber,   o   sigilo   das   informac6es   que
estiverem tramitando neste Setor, respeitando sempre a legislacao vigente,
em especial, a Lei Federal no 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢5o de Dados).
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§10.  S5o  atribuig6es  do  Chefe  do  Setor de  Ouvidoria,  dentre  outras'
determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de

€odmm-In=tsErnacf=as°'e,e=.=naadnassa=esteeA#9ournaan28nd.,Peu±8"dcea'chedfeesaT#=:as

§20.  0 cargo  de Chefe do Setor de Ouvidoria e de livre provimento e
exonera¢ao     por    ato     do     Prefeito     Municipal,     devendo    ser    ocupado
preferencialmente  por  pessoa  ao  menos  com  Ensino  M6dio  Completo,  sem
prejufzo  de  outras  qualificac6es/formas6es  que  possam  ser  consideradas
equivalentes ou  adequadas ao  cargo.

§30..  Sao atribuic6es do Assessor de Ouvidoria:
I  -Coordenar as atividades da  Ouvidoria;
11 -Receber,  registrar e encaminhar as  manifestac5es da  populaeao;
Ill    -    Garantir   o   atendimento    adequado   e    dentro    dos    prazos

estabelecidos;
IV   -    Elaborar   relat6rios    peri6dicos    sobre   o   volume    e   tipo    de

manifestac5es;
V  -  Intermediar  a  comunicacao  entre  os  cidadaos  e  as  secretarias

municipais;
VI  -  Acompanhar  a  resoluc5o  das  demandas  e  assegurar  o  retorno

aos  cidadaos;
VII  -Propor melhorias  nos  processos e  procedimentos da  Ouvidoria;
VIII  -  Prestar  suporte  t6cnico  e  consultoria  as  areas  envolvidas  no

atendimento;
IX  -  Organizar treinamentos  para  servidores  sobre  o  atendimento  e

tratamento das  manifestac6es;
X   -   Promover   a   participacao   social   e   a   transparencia   na   gestao

pllblica;
XI -Garantir o cumprimento das normas e legislac5es pertinentes;
XII -Monitorar indicadores de qualidade e desempenho da Ouvidoria;
XIII  -  Manter  relacionamento  com  6rgaos  e  entidades  de  controle  e

fiscaliza¢ao;
XIV  -Atuar  na  gestao  de  crises  e  demandas`complexas,  buscando

soluc5es  rapidas e eficazes;
XV  -  Demais fun¢6es correlatas.

§40.   0   cargo   de  Assessor  de   Ouvidoria   e  de   livre   provimento  e
exoneracao  por ato do  Prefeito  Municipal.

Art.  33.  Ao Setor de Controle de.Frotas compete:
I  -Gerir o servi¢o de controle centralizado de toda  a frota  de veiculos

da  Secretaria  de  Administrag5o  e  da   Prefeitura  Municipal  como  urn  todo,
subsidiariamente,  incluindo vefculos  leves e  pesados;
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11    -    Elaborar   eficientemente    competente    plano    de    manuten¢ao,
preventiva  e corretiva  para a  frota;

Ill  -  Efetuar o controle  de almoxarifado  de  pecas;
IV -Manter o controle de aquisicao e fornecimento de pe€as, consumo

de  combustiveis e  lubrificantes;
V -Produzir e expedir relat6rios detalhados dos controles relacionados

com  a frota e aos servidores.

§10.  Sao atribui¢6es do Chefe do Setor de Controle de Frotas, dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

%odmmgn=tsErnacf=as°'e,e=.=naadnaEsa=esteeA££ggournaanE=nd.,Pe±8g'.'dcea'chedFees3om#8:as

§20.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Controle  de  Frotas  e  de  livre
provimento   e   exoneraeao   par   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado  preferencialmente  por pessoa  ao menos com  Ensino  Fundamental
Completo,  sem  prejufzo de outras qualificac6es/forma€6es que possam  ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  34. Ao Setor Jurfdico da Administracao compete:
I  -Representar judicial  e extra].udicialmente o  Municipio;
11  -  Representar a  Administrasao  Pdblica  Municipal  centralizada  junto

aos   6rgaos   encarregados   da   fiscalizacao   ongamentaria   e   financeira   do
Munic'pio;

Ill  -  Exercer funs6es de acompanhamento juridico da Administragao
Pdblica  Municipal  inclusive  no  plano  superior,  bern  como  emitir  pareceres,
verbais e  escritos,  quando  solicitado;

IV  -   Solicitar  ou   requisitar  a   qualquer  6rgao  ou   departamento  da
Administra¢ao  Pdblica  informa€6es  a  serem  prestadas  ao  Poder  Judiciario
em  Mandados  de  Seguransa  impetrados contra  ato  do  Prefeito e de outras
autoridades,  com  o  intuito  de  servirem  de  fundamento  para  a  elabora€ao
da  defesa  cabivel;

V   -   Defender   os   interesses   do   Municipio   junto   aos   contenciosos
administrativos  e judiciais;

VI -Assessorar, sempre que solicitado,  nos processos administrativos
em  que  ha].a   questao  judicial  correlata  ou  que  neles  possa   influir  como
condic5o de  seu  prosseguimento;

VII  -Assessorar sobre providencias de ordem jurfdica  norteadas pelo
lnteresse  Pdblico e  pela  aplicacao das  leis vigentes;

VIII   -   Propor  ao   Prefeito   Municipal   a   edicao   de   normas   legais   ou
regulamentares de  natureza  geral;         .

IX -Propor ao  Prefeito  Municipal,  aos 6rgaos da  Administracao  Direta
ou   lndireta   e  as   Fundac6es  instituidas  ou   mantidas   pelo  Poder  Pdblico,
medidas  de  carater  ].urfdico  que  visem  a  proteger-lhes  o  patrim6nio  ou  a
aperfei€oar as  praticas administrativas;
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X  -  Elaborar  minutas-padrao  de  contratos,  convenios  e  outros  atos'
juridicos  de  relevancia  patrimonial;

XI  -  Assessorar  a  Fazenda  Municipal  nos  atos  relativos  a  aquisi€ao,
alienacao,   cessao,   concess2io,   permissao,   aforamento,   locac5o   e  outros
concernentes  a  im6veis do  patrim6nio do  Municipio;

XII -Propor as a€6es judiciais cabiveis em defesa do Interesse Pdblico
e  do  Erdrio  municipais;

XIII -Solicitar e/ou  requisitar,  por escrito ou verbalmente, a qualquer
Secretaria   ou   6rgao  da  Administras5o   centralizada   e/ou   descentralizada
processos, documentos, certid6es, c6pias, exames, diligencias, informa¢5es
e  esclarecimentos  necess5rios  ao  cumprimento  de  suas  finalidades,  bern
como t6cnicos da  Prefeitura  Municipal,  para  realizacao de  pericia,  quando o
assunto    envolver    mat€ria     que    reclame    o    exame     por    profissional
especializado;

XIV   -   Exercer   funcao   normativa,   supervisora,   fiscalizadora   e   de
assessoramento  em  materia  de  natureza jurfdica  perante  a  Administra€ao
Pdblica  como  urn todo;

XV  -  Zelar  pela  observancia  das  leis  e  atos  emanados  dos  Poderes
Pdblicos;

XVI  -Exercer outras competencias correlatas.

Art.   35.    Sao   ainda   atribui¢6es   do   Chefe   do   Setor   Juridico   da
Administracao,   al€m   do   desempenho   das   fun€6es   elencadas   no   Artigo
anterior,  na  condi€ao de  Chefe do 6rg5o:

I  -Dirigir,  coordenar e orientar as atividades Jurfdicas;
11  -  Propor ou  determinar a  propositura  de  ac6es judiciais  que julgar

necessarias  a  defesa  e ao  resguardo do  interesse do  Municfpio;
Ill  -Avocar a  defesa  do  Municipio em  qualquer ac5o  ou  processo;
IV   -    Perante   a   qualquer   6rg5o   ou    instancia,   administrativa   ou

].uridicamente,  receber citagao,  desistir,  transigir,  reconhecer a  procedencia
do    pedido,    renunciar   ao    direito   sobre    o    qual    se   funda    a    agao   ou
procedimento,  reconhecer a  prescri¢ao, firmar compromisso,  receber e dar
quitaeao,  autorizar\-a  suspensao  do  processo  ou  procedimento,  deixar  de
interpor recurso quando necessario,. enfim, todos os .atos  necessarios e em
direito  permitidos  para  o  born e fiel  cumprimento da  fun€ao;

V  -  Autorizar  o   parcelamento  de  cfeditos  decorrentes  da   decisao
].udicial  ou  objeto  de acao  em  curso ou  a  ser proposta;

VI    -    Requisitar    de    6rgao    da    Administracao    Pdblica    qualquer
documento,  exame,  diligencia  e  esclarecimento  necessarios  a  sua  atuacao
profissional;

VII -Orientar o preparo de raz6es de veto jurfdico a  projeto de  lei;
VIII    -     Baixar    resolu€6es,    expedir    instrus5es    e    demais    atos

administrativos dentro  de suas atribuic5es  legais;
IX  -   Realizar  toda   e  qualquer  competencia   atribufda   por  esta   Lei

Complementar em  rela€ao as quest6es juridicas do  Municfpio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praea Governador Valadares, 77 - (32) 3451 -1385/1498

CNPJ  17.702.507/0001 -90 -CEP 36780-000 -MG

X  -Conduzir,  em  servico,  quaisquer vefculos da  Prefeitura  Municipal,,
desde que devidamente  habilitado  e autorizado;

XI  -  Visar  atos  administrativos  e  outros,  dent:ro  dos  limites  de  sua
atuacao  juridica   profissional,   na   forma   da   Lei   no   8.906/1994  e  demais
normas aplicaveis;

XII   -  Assessorar  os  procedimentos  de   Regulariza¢ao  Fundiaria  em
andamento no Municfpio, quando for o caso, em especial a REURB, na forma
da  Lei Federal  no  13.465/2017, do Decreto Federal  no 9.310/2018 e demais
normas  aplicaveis.

§10.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor Juridico  da Administracao  i de  livre
prc»vimento   e   exonera€ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado  por  advogado  regularmente  inscrito  nos  quadros  da  Ordem  dos
Advogados  do  Brasil.

§20.   E  autorizada   ao   Chefe  do   Setor  Juridico  da   Administracao  a
realiza€ao de ate 30% (trinta  por cento) de sua carga  horaria na modalidade
home  off/.ce,  devendo,  cont:udo,  comparecer  ao  local  de  trabalho  sempre
que  solicitado  pelo  Prefeito  Municipal,  pelo Vice-Prefeito  Municipal  ou  pelos
Secretarios  Municipais,  bern  como  devendo  comparecer  normalmente  aos
atos  judiciais  e  administrativos  presenciais  que  deva  acompanhar/atuar,
alem  de  clever estar,  nesse  perfodo,  a  disposicao  da  Administrae5o  Pdblica
por telefone/celular/e-mail  e afins.

Art.  36. Ao Setor de Seguranca  Pdblica  compete:
I  -Coordenar as as6es de  seguranga  pt]blica  no ambito  municipal;
11  -Elaborar e  implementar  politicas  de  seguranca  pdblica;
Ill  -Gerenciar equipes de seguran€a  e  monitoramento;
IV  -   Realizar  a   analise  de  dados  sobre  a   criminalidade  e  riscos  a

seguranga;
V   -    Estabelecer   parcerias   com   6rgaos   estaduais   e   federais   de

seguran¢a,  naquilo  que  lhe  couber;
VI  -  Promover a  integracao  entre  o  Municipio  as  forcas  de  seguranca

pllblica,  como  Polfcia   Militar,   Polfcia.Civil,   Guarda  Civil   Municipal,  e  outros
6rgaos e setores da Administracao, coma a  Defesa Civil  e outros;

VII   -   Supervisionar   a   execu€ao   de   programas   de   prevengao   a
violencia;

VIII  -Avaliar a  eficiencia  das  a€5es de  seguran¢a  pL]blica;
IX -Definir estrategias de atuasao em  situac6es de emergencia;
X   -    Organizar   treinamentos   e   capacitac5es    para    a    equipe    de

seguran€a;
XI  -Orientar e  apoiar os servidores da  area  de seguranca  pdblica;
XII  -Fomentar a  realizacao de campanhas educativas de seguranca;
XIII   -   Acompanhar   o   uso   e    manuten€ao   de   equipamentos   de

seguransa;
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XIV  -  Garantir  a  cumprimento  das  leis  e  normativas  relacionadas  a'
seguran€a  pdblica;

XV   -   Auxiliar  na   elaboracao   do   or¢amento  da   area   de   seguransa
pdblica;

XVI   -   Elaborar  relat6rios  de  atividades  e   resultados  da   seguran€a
pdblica;

XVII  -  Participar de  reuni6es e  audiencias  pdblicas  sobre seguranca;
XVIII -Promover ae6es de aproxima¢ao e dialogo com a comunidade;
XIX  -Propor melhorias  nas  infraestruturas de seguran€a  pdblica;
XX  -  Coordenar  a  comunicagao  e  integracao  entre  as  unidades  de

seguranca  municipais.

§10.  Sao  atribuic6es  do  Coordenador  de  Seguransa  Pdblica,  dentre

:ret:::ddaestenrems::a#:gpoe|°apcr:::i,tg°ag::`C€::'rJddeensaed:P::h8:gaaso:Ompetencias

§20.   0   cargo   de   Coordenador   de   Seguran5a   Pdblica   6   de   livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado    preferencialmente    por   pessoa    ao    menos   com    Ensino   Medio
Completo,  sem  prejuizo de outras qualificac6es/formac6es que  possam  ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao  cargo.

Segao Ill
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art.   37.  A  Secretaria   Municipal  de  Agropecu5ria  e  Meio  Ambiente
compete:

I  -Executar a  polftica  municipal  de agropecuaria  e  abastecimento;
11  -  Estabelecer as  diretrizes  para  a  politica  de  atuagao  do  Municfpio

nos setores agropecuario e de abastecimento;
Ill  -  identificar  e  incentivar  as  atividades  de  agricultura,  pecuaria  e

abastecimento,  dando-lhes  o  apoio  necessario  em  conjunto  com  6rgaos
federais e estaduais;

IV   -   Fiscalizar  e   gerir  os  corivenios  firmados   pelo   Municipio   neste
Setor;

V  -  Coordenar  as  feiras  livres  e  festividades  ligadas  a  sua  area  de
atua€ao;

VI  -Apoiar os conselhos  municipais vinculados  a  esta  Secretaria;
VII  -  Exercer outras atividades correlatas;
VIII  -Atuar em  nivel  estrategico e tatico  propondo,  desenvolvendo e

coordenando    e    realizando    ac6es    reracionadas    ao    meio    ambiente    no
municfpio  de Astolfo  Dutra;

IX   -   Atuar,   em   carater   permanente,   na    preservag5o,   prote€ao,
conservas5o  e controle  de  recursos  ambientais  e  na  recuperac5o  de  areas
e  recursos ambientais  poluidos ou  degradados;
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X -Apoiar e orientar as atividades tecnicas e de planejamento urbano,'
ambiental  e estrategico;

XI   -   Elaborar,   apreciar   e   encaminhar   propostas   de   alteragao   das
normas  urbanisticas e ambientais;

XII   -   Zelar   pelo   aperfei€oamento,   compatibilizaeao,   compreensao,
divulga§ao e aplica¢ao da  legislacao e  normas ambientais do  Municfpio;

XIII  -Participar,  no que  couber e quando solicitado,  do  planejamento
de  polfticas  pdblicas  do  Municfpio;

XIV  -   avaliar  as   polfticas   pdblicas  com   influencia   no   Municfpio,   em
especial  quanto ao  impacto ambiental;

XV -Sugerir instrumentos de  melhoria  da  qualidade  ambiental;
XVI  -  Manifestar-se,  mediante  estudos  e  pareceres  t€cnicos,  sobre

quest5es de  interesse ambiental  do  Municfpio;
XVII  -Articular-se  com  organismos  federais,  estaduais,  municipais  e

organiza€6es  n5o  governamentais  (ONGs),  com  a  finalidade  de  garantir  a
execu€ao  integrada  da  Polftica  Municipal  de  Meio Ambiente;

XVIII  -  Promover a  articula§ao e  a  integra¢ao dos diversos 6rgaos da
administracao  nos  tres  nfveis  de  governo,  no  que  concerne  as  ac5es  de
defesa do  meio ambiente;

XIX   -   Coordenar   e   supervisionar   planos,   programas,   projetos   e
atividades   de   preservacao,   protecao,   conserva¢ao,   controle   e   uso   de
recursos  ambientais  no  Municfpio;

XX  -Promover a  educaeao  ambiental;
XXI   -   Propor  a   criac5o   e   gerenciar  as   unidades   de   conservacao,

implementando os  planos de  mane].o;
XXII -  Propor, elaborar, coordenar, controlar programas e/ou  projetos

de arborizasao  urbana.

Paragrafo    dnico.    Sao    atribui€6es    do    Secretario    Municipal    de
Agropecuaria  e  Meio  Ambiente,  dentre  outras  determinadas  pelo  Prefeito
Municipal,    desempenhar   as    competencias    elencadas    neste    Artigo    na
condi€ao de Agente  Politico.

Art.  38. A Assessoria  do Secretario Municipal d'e Agropecuaria e Meio
Ambiente compete:

I  -  Coordenar  as  a¢5es  administrativas  do  6rgao,  sob  orienta€ao  do
Secretario  Municipal  de Agropecuaria  e  Meio Ambiente;

11   -   Assessorar   as   atividades   di5rias   do   SecretEirio   Municipal   de
Agropecuaria  e  Meio Ambiente;

Ill  -Chefiar as atividades dos servidores cuja  atribuicao seja  a  rotina
diaria  do  6rgao,  providenciando  controle de  ponto,  economia  de  material  e
relacionamento a  Secretaria  de Agropecu5ria  e  Meio Ambiente.

Paragrafo    flnico.    Sao    atribuig6es    do    Assessor   do    Secretario
Municipal  de  Agropecuaria  e  Meio  Ambiente,  dentre  outras  determinadas
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pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Agropecuaria  e  Meio,
Ambiente,    desempenhar   as   competencias   elencadas    neste   Artigo    na
condi€ao de Assessor do 6rgao e do agente.

Art.  39. A Assessoria  de Agropecu5ria  compete:
I   -   Auxiliar   na   elabora¢ao   e   implementa€ao   de   politicas   pdblicas

voltadas   para   o   desenvolvimento   agropecuario   e   rural,   promovendo   a
sustentabilidade e o crescimento  do setor no  municipio;

11 -  Prestar orientacao t6cnica aos produtores de bens agropecuarios,
como    lavouras,    pecu5ria,    hortifrdti,    entre    outros,    para    melhorar    a
produtividade e  a  qualidade  dos  produtos;

Ill -Acompanhar a execu¢ao de  programas e projetos agropecuarios
municipais, como o fornecimento de insumos, apoio a  mecanizacao agrfcola
e  incentivos a  moderniza€ao  das  atividades  rurais;

IV   -   Supervisionar   as   ac6es   de   controle   de   doencas   e   pragas,
promovendo  campanhas  de  vacinacao,  fiscalizac5o e controle  de qualidade
sanitaria,  tanto  para  a fauna  quanto  para  a  flora  do  municfpio;

V    -    Auxiliar    na    organizagao    de    feiras,    exposic6es    e    eventos
relacionados ao setor agropecuario,  promovendo a troca de conhecimentos
e o fortalecimento  da  economia  local;

VI -Estabelecer parcerias com sindicatos,  associac6es de  produtores
rurais e cooperativas,  promovendo o fortalecimento das entidades do setor
e buscando solu€6es  para  os desafios enfrentados pelos produtores;

VII   -   Organizar  e   promover  cursos,   treinamentos   e   palestras   de
capacitacao  para  agricultores,  pecuaristas e trabalhadores rurais, visando a
melhoria  de suas t€cnicas e  praticas agricolas e  pecuarias;

VIII  -  Realizar  levantamentos,  estudos  e  analises  sobre  a  producao
agropecuaria  local, apresentando relat6rios peri6dicos sobre o desempenho
do setor e  propondo estrat6gias de  melhoria;

IX   -   Coordenar   e   monitorar   a   distribui¢ao   de   incentivos   fiscais,
subsidios  e  financiamentos  voltados  para  o  setor agropecu5rio,  garantindo
que  os  recursos  sejam  aplicados  de  forma  eficaz  e  conforme  as  normas
estabelecidas;

X  -Colaborar na  implementag§o de  polfticas ambientais sustentaveis
para   a  agropecuaria,  como  o  manejo  responsavel  de  recursos  naturais,
preserva¢ao   de  areas   verdes   e   incentivo   a   pfaticas   agrfcolas  de   baixo
impacto  ambiental.

Paragrafo  tinico.  S5o  atribui€5es  do  Assessor  de  Meio  Ambiente,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secret5rio

9,:::C:g::dnee:tger°Aprtej:uoa:i::o#a:md:jeAnstsee's:::edTP6ernghaaor:Sd:°amgE:tt:Tcjas

Art.  40. A Assessoria  de  Meio Ambiente compete:
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I  -  Atuar  em  nfvel  tatico  e  operacional  apoiando  e  realizando  ac6es'
relacionadas  ao  licenciamento  ambiental  no  Municfpio;

11  -   Promover  o  licenciamento  ambiental  de  empreendimentos  em
geral  a  serem  instalados ou  existentes  no  Municipio,  na forma  da  lei,  assim
como    emitir    autorizac5es    sobre    empreendimentos    e    atividades    que
intervenham  no  meio ambiente;

Ill  -  Analisar,   realizar  vistorias  e  emitir  parecer  em   processos  que
incluam  quest6es ambientais;

IV  -  Elaborar  e  manter atualizados  os  cadastros  e  registros  relativos
a  controle  ambiental;

V  -  Realizar  vistorias  e  emitir  pareceres t€cnicos,  sobre  quest6es  de
interesse  ambiental  do  Municipio;

VI -Promover a aplica€ao e zelar pela  observancia da  legisla§ao e das
normas ambientais;

VII   -   Atuar,   em   cafater   permanente,   na   preservaGao,   prote¢ao,
conserva¢ao  e  controle  de  recursos  ambientais  e  na  recupera€ao  de  areas
e  recursos ambientais  poluidos ou  degradados;

VIII   -   Auxiliar   na   articula€ao   com   organismos  federais,   estaduais,
municipais  e  organizac6es  nao  governamentais  (ONGs),  com  a  finalidade
de  garantir a  execugao  integrada  da  Polftica  Municipal  de  Meio Ambiente;

IX  -  Promover  a  articula€5o  e  a  integra€ao  dos  diversos  6rgaos  da
administra¢ao  nos  tres  niveis  de  governo,  no  que  concerne  as  a¢5es  de
defesa do  meio ambiente;

X    -    Coordenar   e   supervisionar   planos,    programas,    projetos    e
atividades   de   preserva5ao,   prote€ao,   conservasao,   controle   e   uso   de
recursos  ambientais  no  Municfpio;

XI -Promover a  educa€ao  ambiental;
XII  -Atender  a  denrincias  e  apurac6es  solicitadas  pelos  cidadaos  ou

por outras entidades;
XIII    -    Exercer    o    controle    e    a    fiscaliza€ao    das    atividades    e

empreendimento   utilizadores   de   recursos   ambientais   ou    considerados
efetiva   ou   potenci?lmente   poluidores,   bern   como,   sob   qualquer  forma,
capazes   de   causa+   degrada€ao   ambiental,   compreendendo   os   devidos
embargos e notificac5es  pertinentes;

XIV  -  Promover  a  aplica€5o  e  zelar  pela  observancia  da  legisla¢5o  e
das  normas ambientais,  urbanfsticas e de obras;

XV -  Exercer o Poder de Polfcia Administrativa e gerenciar a  imposicao
de  penalidades  incluindo  lavrar autos  de infra€ao e embargos;

XVI  -  Promover  as  medidas  administrativas  e  requerer  as  medidas
udiciais  cabiveis  para  coibir,  punir  e  responsabilizar  os  agentes  infratores
a  legisla€ao e  das  normas ambientais,. urbanisticas e de obras;

XVII   -   Executar  vistorias   peri6dicas   visando   coibir  a   execu¢5o   de
empreendimentos, obras ou servi€os de construcao sem as devidas licengas
ou  em  desacordo com  os projetos aprovados;

XVIII  -  Realizar vistorias;
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XIX -  Emitir pareceres t€cnicos de vistoria com descri€ao dos itens em'
desacordo  com  a  legislagao  municipal  vigente.

XX  -  Desenvolver projetos,  programas e campanhas educativas  para
coibir a  pr5tica  de  irregularidades  ambientais.

Paragrafo  I.nico.  Sao  atribuic6es  do  Assessor  de  Meio  Ambiente,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

9,:::C:E::dnee:tger°Aprtejcguoa:i::o::::a:md:]eAnstsee's€::ed:P6ernghaaor:Sd:°amg=:tt:TC]as

Art. 41. Ao Setor de Manutencao das  Estradas  Rurais compete:
I  -  Inspecionar  as  obras  rurais  em  andamento,  de  Manutencao  e  de

execuc5o direta  ou  contratada  por terceiros;
11 -Promover a gestao das vias rurais  Municipais,  bern como a gestao

de    maquinario    quando    da    execucao    de    obras    de    melhoramento    e
manuten€ao de tais vias;

Ill -Organizar anualmente  mapa  cadastral das estradas  rurais locals;
IV -  Elaborar estudos de  pavimenta€ao  de  vias  rurais;
V - Promover a manutensao de bueiros, pontes,  mata-burros e outros

equipamentos existentes e a serem  construidos nas vias  rurais municipais;
VI  -Dar manuten€ao  as estradas rurais;
VII  -Criar vias de acesso;
VIII  -  Manter controle dos servi¢os solicitados e  realizados;
IX  -  Emitir relat6rios;
X  -  Executar  outras  atividades  que  lhe  se].am  afetas,  se  habilitado,

dirigir vefculo automotor estritamente  no  desempenho de suas func5es  ou
que venham a  ser delegadas pela autoridade competente.

§10.  Sao atribuic6es do Chefe do  Setor de  Manuten¢ao das  Estradas
Rurais, dentre outras determinadas pelo Prefeito Municipal e pelo Secret:5rio

gi:::C:3::dneestger°Aprtejcguoa:i::o#a:md:jecnht:fed::eoprr:::|arascompetencias

§20.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor de  Manutencao  das  Estradas  Rurais
e  de  livre  provimento e  exonera€ao  por ato  do  Prefeito  Municipal,  devendo
ser ocupado por pessoa ao menos com  Ensino Fundamental Completo, sem
prejuizo  de  outras  qualificac6es/formae6es  que  possam  ser  consideradas
equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  42.   A Coordena€ao da  Brigada  Municipal  compete:
I -Atuar no controle de incendios. prediais, florestais e em  pastagens,

dentro  dos  limites  de  circunscrigao  do  Municfpio;
11  -  Atuar  como  resgaste  de  feridos  em  acidentes  automobilfsticos

juntamente com  o  SAMU;
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Ill  -  Atuar  no  resgaste  de  feridos  em  acidentes  diversos,  quando'
houver  alguma   restri¢ao  para  o  atendimento  a  vitima  em  local  de  diffcil
acesso,  trabalho  em  altura,  ou  quando  houver  qualquer  tipo  de  risco  ao
socorrista  do  SAMU;

IV  -  Atuar  na  realizacao  de  campanhas  de  preven¢ao  e  combate  a
incendios,  conscientizasao de  proprietarios,  de estabelecimentos quanto ao
cumprimento das normas e  leis de  prevencao de combate  a incendios;

V  -  Atuar  no  treinamento  de  brigadas  internas  de  estabelecimentos
comerciais;

V  -  Auxiliar  na  defesa  civil  municipal   na  sua  area  de  atua¢5o,  nas
atividades    diarias    e    nos    diversos    mutir6es    de    prevencao    de    riscos
ambientais.

§10.  Sao  atribuic5es  do  Coordenador  da   Brigada  Municipal,  dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

:|ger|::I:::ale:teecuAai::oenaMce::dgFobjdeentcehefeeaeomopr:#:rascompetencias

§20.   0   cargo   de   Coordenador   da    Brigada    Municipal   6   de   livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado  por  pessoa  ao  menos  com  Ensino  M6dio  Completo,  sem  pre].ufzo
de     outras     qualificas6es/forma€6es     que     possam     ser     consideradas
equivalentes  ou  adequadas ao cargo.

Secao Iv
Da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Desenvolvimento

Humane

Art.      43.     A     Secretaria      Municipal      de     Assistencia      Social      e
Desenvolvimento  Humano compete:

I -Fc>rmular,  implantar,  implementar e avaliar a  politica de assistencia
social   contemplando   a   seguransa   social   em   seus   programas,   pro].etos,
servigos e  beneficio`s  nas  polfticas de acolhida,  prote€ao,  provisao,  convfvio
e defesa  de direitos;

11  -  Gerir  e  manter  os  sistemas  de  vigilancia  social  as  pessoas  em
situac5o  de  vulnerabilidade  e  risco  social.

Ill  -  Coordenar  e  organizar  o  Sistema  Unico  de  Assistencia  Social  -
SUAS em  fmbito  local;

IV   -   Planejar,   executar,   monitorar  e   avaliar  servi¢os,   programas,
projetos  e  benefieios socioassistenciais;

V  -  Organizar  a  rede  socioassistencial  por  nfveis  de  protecao  social,
basica  e especial;

VI  -Manter estrutura  para  recep¢ao,  identificacao,  encaminhamento,
orientacao  e  acompanhamento  dos  beneficiarios  do  Beneffcio  de  Prestag5o
Continuada  -  BPC e  dos  beneficios eventuais;
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VII -realizar a gestao integrada de servicos, beneffcios e transferencia,
de  renda;

VIII      -      Promover      a      articula¢ao      intersetorial      dos      servi€os
socioassistenciais com as demais polfticas pdblicas e sistema de garantia de
direitos;

IX -Elaborar projetos dentro de sua atuasao e contribuir com projetos
multi,  inter e  transdisciplinares  naquilo  que  lhe  couber;

X   -   Efetivar  e   acompanhar  convenios  com   a   rede   prestadora   de
servi€os;

XI   -   Organizar   conferencias,   seminarios   e   instituir   capacita€ao   e
educacao    permanente,    para    tecnicos    da    Secretaria    e    conselheiros
vinculados aos Conselhos assessorados  por esta  Secretaria;

XII   -   Gerir  os   programas  de  transferencia   de   renda   e   beneffcios
eventuais;

XIII   -   Elaborar   o   Plano   Municipal   de   Assistencia   Social   de   forma
participativa,    submetendo-o    a    aprovacao    do    Conselho    Municipal    de
Assistencia  Social ;

XIV   -   Assessorar  tecnicamente   e administrativamente   o   Conselho
Municipal  de Assistencia  Social  e conselhos vinculados a  Secretaria;

XV -Desenvolver servi€os de  protegao  social  b5sica  e  prote€ao social

?special   de   m6dia   e  alta   complexidade,   conforme  diretrizes  do  Sistema
Unico  de  Assistencia  Social  (SUAS)  ofertados  em  quantidade  e  qualidade
aos  usuE5rios,  conforme  tipifica€ao  nacional  de  servieos;

XVI  -Desenvolver o servi€o de vigilancia  s6cio territorial;
XVII   -    Desenvolver   o   servi€o   de   informac5o,    monitoramento   e

avaliacao;
XVIII  -Elaborar e executar a  polftica de  recursos  humanos de acordo

com  a  NOB/SUAS-RH  e demais  polfticas/normas e afins  aplicaveis;
XIX   -   Monitorar  a   qualidade   da   oferta   dos  servieos  vinculadas  ao

SUAS;
XX -Promover o direcionamento estrat€gico de todo o trabalho social;
XXI  -Oferecer servisos de aten¢ao a  maternidade,  infancia, velhice e

pessoa  com  defici€ncia  visando  o  fortalecimento  da  convivencia  familiar  e
social;

XXII  -Promover programas de  habitagao  popular em  articula€ao com
6rgaos federais  regionais  e  estaduais  e  demais  organizac6es  da  sociedade
civi I .

Paragrafo    Ilnico.    Sao    atribuic6es    do    Secretario    Municipal    de
Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano,  dentre outras determinadas
pelo   Prefeito   Municipal,   desempenhar  as   competencias  elencadas   neste
Artigo  na  condicao de Agente  Politico.   .

Art.     44.      A      Secretaria      Ad].unta      de     Assistencia      Social      e
Desenvolvimento  Humano compete:
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I  -  Coordenar  as  atividades  da   Secretaria  de  Assistencia   Social  e'
Desenvolvimento  Humano,  garantindo que os servi€os sejam  prestados de
acordo com  as  necessidades da  populacao e as diretrizes estabelecidas;

11   -   Auxiliar   na   elabora€ao   de   polfticas   pdblicas   voltadas   para   o
desenvolvimento  humano,  com  foco  na  inclusao  social  e  no  bern-estar  da
comunidade  local;

Ill  -  Implementar  programas  e  ac6es  sociais  no  municipio,  com  o
objetivo  de  promover  a  melhoria  das  condic6es  de  vida  dos  cidadaos  em
situa€ao  de vulnerabilidade;

IV -Acompanhar a execu€ao de projetos e servi§os sociais, realizando
a gestao dos recursos e avaliando os resultados alcan€ados  pelas iniciativas
implementadas;

V   -   Elaborar   relat6rios   e   analises   detalhadas   sobre   a   area   de
assistencia  social,  com  base  em  dados  e  informa€5es  coletadas,  a  fim  de
fornecer subsfdios para  a tomada  de decis6es;

VI   -   Desenvolver   a€6es   de   integrac5o   entre   os   diversos   6rg5os
municipais e as entidades sociais, com o intuito de fortalecer a  rede de apoio
e  ampliar o  impacto das  polfticas  pdblicas;

VII   -   Monitorar   e   avaliar   a   qualidade   dos   servi€os   prestados   a
popula€ao,    identificandc]    areas    de    melhoria    e    implementando    ac6es
corretivas  quando  necessario;

VIII  -Organizar campanhas de sensibiliza€8o e educacao  social, com
o  objetivo  de  informar a  populac5o  sobre  os  direitos  Sociais  e  promover  a
conscientiza§5o sobre quest6es relevantes para  a sociedade;

IX   -   Coordenar   equipes   de   trabalho   e   recursos   da    Secretaria,
assegurando que os profissionais envolvidos nas a¢5es sociais estejam  bern
capacitados e que as operac6es sejam  realizadas de forma eficiente;

X  -  Planejar  e  promover  capacitac5es  para  os  profissionais  da  area
social,  com  o  objetivo  de  atualizar  e  aprimorar  o  conhecimento  t6cnico  e
pratico necess5rio  para  o born desempenho das func6es;

XI -Atuar em  parceria com outras secretarias municipais e entidades
externas,   visando   a   implementasao   integrada   de   politicas   pdblicas   que
atendam  de forma  mais eficaz as necessidades da  populaeao;

XII    -    Elaborar   e    acompantiar   o    oreamento    da    Secretaria    de
Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano,  garantindo  o  uso  eficiente
dos  recursos financeiros disponiveis  para  as a¢5es sociais;

XIII  -Auxiliar  na  realizacao  de  diagn6sticos  sociais  no  municfpio,  por
meio  de  estudos  e  pesquisas  que  identifiquem  as  principals  demandas  e
deficiencias  na  area  de  assistencia  social;

XIV   -   Promover   a   articula€ao   de   ac5es   interinstitucionais   para   a
promo¢ao  da   inclusao  social,   buscando   parcerias  com  organizac6es   nao
governamentais e outras entidades que  possam  contribuir com  a execu¢
de  programas sociais;
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XV   -   Supervisionar  o   atendimento   aos   usuarios   dos   servicos   de,
assistencia    social,    garantindo   que   o   atendimento   seja    prestado   com
dignidade,  respeito  e qualidade;

XVI  -Garantir o  cumprimento  das  legislac6es  e  normat:ivas  relativas
a    assistencia    social,    assegurando    que   todas   as   a¢6es   e    programas
desenvolvidos   pela   Secretaria   estejam   em   conformidade  com   as   leis  e
regulamenta€6es vigentes.

Paragrafo    IInico.    Sao    atribuic6es    do    Secretario    Adjunto    de
Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano,  dentre outras determinadas
pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Assistencia  Social  e
Desenvolvimento  Humano,  desempenhar as competencias elencadas  neste
Artigo.

Art.  45.  A Assessoria  do  Secretario  Municipal  de Assistencia  Social  e
Desenvolvimento  Humano compete:

I  -  Coordenar  as  a€6es  administrativas  do  6rg5o,  sob  orienta¢ao  do
Secretario  Municipal  de Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano;

11   -   Assessorar   as   atividades   diarias   do   Secret5rio   Municipal   de
Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano;

Ill -Chefiar as atividades dos servidores cuja  atribuis5o seja  a  rotina
diaria  do  6rgao,  providenciando  controle  de  ponto,  economia  de  material  e
relacionamento    com    a    Secretaria    Municipal    de    Assistencia    Social    e
Desenvolvimento  Humano;

IV   -   Demais   atividades   correlatas,   determinadas   pelo   Secretario
Municipal  de Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano.

Paragrafo    tinico.    Sao    atribuie6es    do    Assessor   do    Secret5rio
Municipal  de Assistencia  Social  e  Desenvolvimento  Humano,  dentre  outras
determinadas     pelo     Prefeito     Municipal    e     pelo     Secretario    da     Pasta,

i:::sins::ndhoa8r::oC:T:eat:en:i::  e'encadas  neste  Artigo   na  condicao  de

Art.  46. Ao  Setor do Cadunicc>  compete:
I   -   Efetivar   todas   as   ac6es   relacionadas   ao   Cadastro   Unico,   em

consonancia com  as suas normativas em todos os niveis  (Federal,  Estadual
e  Municipal);

11  -Monitorar e alimentar o  Banco de  Dados do  Programa  no Sistema
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IV  -  Participar  das  capacitac5es  regionais,  estaduais  ou  nacionais  e'
promover a  capacita€ao das equipes que atuam  no Cadastramento  l)nico e
junto  as famflias cadastradas;

V  -   Coordenador  todas  as  atividades  executadas   pela   equipe  dos
operadores do sistema  (Cadastro Unico).

Paragrafo tlnico. Sao atribui¢5es do Assessor do Setor de Cadonico,
dentre   outras   determinadas   pelc)   Prefeito   Municipal   e    pelo   Secret5rio

rsu::cLppa:,!:c?assi:i::::adasso:i::,:E::::vnoa'v:.mnedT:3.HduemAasnsoe,s::rs:TBer:E::

Art.   47.   Ao   Centro   de   Referencia   em   Assistencia   Social   -   CRAS
compete:

I -Promover o acompanhamento s6cio assistencial de famflias em urn
determinado territ6rio;

11  -  Potencializar  a  famflia  como  unidade  de  referencia,  fortalecendo
vlnculos internos e externos de solidariedade;

Ill  -  Contribuir  com  o  processo  de  autonomia  e  emancipa€ao  social
das famllias,  fomentando o seu  protagonismo;

IV  -  Desenvolver  programas  que  envolvam  diversos  setores,  com  o
ob]'etivo de  romper o ciclo de  reprodu€ao da  pobreza  entre gerag6es;

V  -  Atuar  de  forma  preventiva,  evitando  que  as  famflias  integrantes
do  pdblico-alvo  tenham  seus  direitos  violados,  recaindo  em  situae6es  de
risco;  e

VI -Executar e referenciar os servicos de  protecao social  basica;
VIII  -  Fazer a  acolhida  dos  usu5rios;
IX  -  Responsabilizar-se  pela  gestao  do  territ6rio  de  abrangencia  do

CRAS;
X  -  Coordenar a  equipe t€cnica,  assegurando  o  born  andamento dos

atendimentos;
XI   -   Planejar   e   dar   sustentabilidade   aos   programas,   projetos   e

servi€os socioeducativos;
XII  -Articular`a  rede socioassistencial  do territ6rio de abrangencia  do

CRAS;
XIII  -   Participar  da  organizacao  do  servi¢o  e  zelar  pela   integras5o

entre  o  CRAS e a  Secretaria  de Assistencia  e  Desenvolvimento  Humano;
XIV   -   Solicitar   os   recursos   necessarios   para   o   desempenho   das

atividades desenvolvidas  no  CRAS;
XV -  Fornecer dados e informac5es para o gerenciamento do Sistema

da  Assistencia  no  municfpio;
XVI -Providenciar e  participar de.capacitag6es para a  equipe tecnica;
XVII  -  Realizar  reuni6es  peri6dicas  com  a  equipe  interna,  bern  como

promover o intercambio com  o  CREAS  do  municfpio;
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§10.  Sao  atribuic6es do  Chefe  do  CRAS,  dentre  outras  determinadas.
pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Assistencia  Social  e
Desenvolvimento  Humano,  desempenhar as competencias elencadas  neste
artigo  na  condicao de  chefe do 6rgao.

§20.  0  cargo  de  Chefe  do  CRAS  e  de  livre  provimento  e  exoneracao
por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser   ocupado   por   pessoa   com
forma€ao  em  nfvel  superior em  Servico  Social.

Art.  48.  Ao  Centro  de  Refefencia  em  Assistencia   Social   -  CREAS
compete:

I   -   Servico  de  Prote€ao  e  Atendimento   Especializado  a   Familias  e
Indivfduos    -    PAEFI:    Oferecer    apoio,    orienta€ao    e    acompanhamento
especializado  nas  situac6es  de  amea€a  ou  viola€ao  de  direitos.  0  PAEFI
busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,  prevenindo a  ruptura
desses vinculos e  promovendo acesso a direitos.

11  -  Servico  de  Prote¢ao  Social  a  Adolescentes  em  Cumprimento  de
Medidas  Socioeducativas  de  Liberdade  Assistida   (LA)   e  de  Prestasao  de
Servi€os   a   Comunidade   (PSC):   0   CREAS   deve   acompanhar   e   orientar
adolescentes  que  estao  cumprindo  medidas  socioeducativas,  colaborando
para  a  promo€ao  de  sua  reintegracao  social,  com  foco  na  construcao  de
projetos de vida,  que visem  a  superacao das situac6es de vulnerabilidade.

Ill  -Servi€o  Especializado  para  Pessoas em  Situacao  de  Rua:  Prestar
servico  voltado  ao  atendimento  especializado  de  pessoas  que  utilizam  as
ruas     como     espa¢o     de      moradia      e/ou     sobrevivencia,      oferecendo
acompanhamento  psicossocial,  encaminhamento  para  outros  servigos  da
rede e apoio  na  reinsereao  social.

IV   -   Servi€o   de   Prote€ao   Especial   para   Pessoas   com   Deficiencia,
Idosas e  suas  Famflias:  Oferecer apoio as  pessoas com  deficiencia  e idosas
que  se  encontram  em  situa¢ao  de  risco  ou  viola§ao  de  direitos,  incluindo
ae6es de atendimento especializado e fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

§10-.  S5o atribuie6es do Chefe.do CREAS, dentre outras determinadas
pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Assistencia  Social  e
Desenvolvimento  Humano,  desempenhar as competencias elencadas neste
artigo  na  condicao  de  Chefe  do 6rgao.

§20.  0 cargo de Chefe do CREAS 6 de  livre provimento e exoneracao
por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser   ocupado   por   pessoa
formagao  em  nivel  superior em  Servigo. Social.

Ses5o V
Da Secretarja Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
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Art.  49.  A Secretaria  Municipal  de  Cultura,  Esporte,  Lazer e Turismo,
compete:

I  -   Planejar,   coordenar  e  supervisic)nar  a  execuc5o  dos  programas
ligados  as  areas  de  cultura  e  patrim6nio  e  lazer,  de  conformidade  com  as
diretrizes,     metas     e     filosofia     estabelecidas     pelo     Prefeito     Municipal,
respeitando  a  Lei  Organica  do  Municfpio  e  o  Regulamento  Interno;

11 -Elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas
anuais  nas areas de  cultura  e  patrim6nio e  lazer;

Ill   -   Representar  o   Prefeito   Municipal   em   eventos   e   solenidades,
quando  designado;

IV -Envidar esforcos  no  sentido  de  otimizar a  aplicacao  dos  recursos
orcamentarios,  aplicando  metodologias administrativas apropriadas;

V -  Promover convenios com entidades ptiblicas e privadas,  no sentido
de viabilizar t6cnica  e financeiramente  projetos  ligados as areas de atuacao
da  Secretaria;

VI  -Aplicar  a  politica  de  pessoal,  de  conformidade  com  as  diretrizes
e  metodos fixados  pelo  prefeito  municipal.

VII  -Organizar eventos esportivos  no  Municfpio;
VIII  -  Articular  asses  necessarias  para  estruturar  a  implementacao

dos programas,  projetos e asses governamentais;
IX -promover e  incentivar o aproveitamento do  potencial turistico  do

Municipio.

Paragrafo dnico. S5o atribuic6es do Secretario Municipal de Cultura,
Esporte,    Lazer   e   Turismo,    dentre   outras   determinadas   pelo    Prefeito
Municipal,    desempenhar   as    competencias    elencadas    neste    artigo    na
condicao  de Agente  Politico.

Art.  50. Ao  Setor de Cultura  e  Esportes compete:
I  -Realizar os campeonatos e demais  nfveis esportivos  municipais;
11  -  Administrar os  campos e  ginasios  de  esportes,  quadras e  demais

espa¢os  pdblicos destinados  ao esporte;
Ill   -   Incentivar   a   participagao   de   equipes   municipais   em   jogos

regionais e  estaduais;
IV -  Coordenar as atividades dos  monitores tecnicos;
V -  Fornecer autoriza€ao  para  uso dos ginasios  de esportes;
VI  -Organizar eventos esportivos  no  Municfpio;  e
VII  -  Executar  outras  atividades  correlatas  e  de  responsabilidade  do

Departamento;
VIII  -  Planejar,  desenvolver e  acompanhar o  processo  de  selecao  de

propostas,  e  de  formalizac6o de  convenios,  contratos de  repasse e termos
de    coopera¢ao    para    a    execu¢ao    dos    programas,    projetos    e    ae5es
governamentais;

IX -Articular ac6es  necessarias para  estruturar a  implementagao dos
programas, projetos e ac6es governamentais ligados a cultura e ao esporte;
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X  -  Coordenar  e  monitorar  a  execu¢ao  dos  convenios  em  cultura  e,
esportes,  com  vistas a  subsidiar a analise t6cnica  da  presta¢ao de contas;

XI  -  Programar a  aquisi¢ao  e  a  distribui€ao  de  materiais  e  uniformes
necessarios para os  programas,  polfticas,  projetos e a€6es esportivas;

XII    -    Acompanhar    a    execucao    orcamentaria    e    financeira    dos
programas culturais e esportivos,  projeto e ag6es,  para subsidiar a  tomada
de decisao;

XIII   -   Articular   os   sistemas   de   monitoramento   e   avaliag5o   dos
programas de que trata  esse departamento,  com  os  sistemas estruturados
de   planejamento,   monitoramento,   or¢amento   e   finan¢as   existentes   no
governo  municipal.

§10.   S5o  atribuic6es  do  Assessor  do  Setor  de  Cultura  e  Esportes,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario
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§20.  0  cargo  de  Assessor do  Setor de  Cultura  e  Esportes  e  de  livre
provimento e  exonera€ao  por ato do  Prefeito  Municipal.

Ai.t.  51. Ao Setor de  Lazer e Turismo compete:

I -Apoiar e promover eventos j5 consolidados e aqueles com potencial
turfstico;

11    -    Compatibilizar    os    eventos    e    iniciativas    turisticas    com    as
potencialidades culturais,  educacionais e  naturais do  Municipio e da  regiao;

Ill -Apoiar e incentivar iniciativas para  a  instala€ao de infra estrutura
de suporte ao turismo;

IV -  Apoiar e  orientar iniciativas  para  o  desenvolvimento  do turismo.
V -Acompanhar a execucao or€amentaria e financeira dos programas,

projeto e ac5es,  para subsidiar a  tomada de decisao;  e
VI    -   Articular   os   sistemas    de    monitoramento   e   avalia€ao    dos

programas de que trata esse departamento,  com os sistemas estruturados
de   planejamento,   monitoramento,.or€amento   e   finangas   existentes   no
governo  municipal.

Paragrafo  dnico.  Sao  atribui€6es  do  Assessor  do  Setor  de  Lazer  e
Turismo,    dentre    outras   determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo
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Segao VI
Da Secretaria Municipal de Educa¢ao

Art.  52. A Secretaria  Municipal  de  Educagao compete:
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I    -    Formular    e    coordenar    a    Politica    Municipal    de    Educa¢ao    e,
supervisionar  sua   execucao   nas  instituic6es  que  comp6em   sua  area   de
competencia;

11  -  Promover o  relacionamento  do  municfpio com  os  6rgaos federais
e  estaduais  da  area  de  educacao,  objetivando  a  execu¢ao  de  programas  e
campanhas de  educa¢5o;

Ill -Cumprir as determinac6es oriundas de polfticas educacionais dos
governos  Federal e  Estadual,  bern como acompanhar as suas normativas;

IV -Acompanhar o desempenho de todas as  unidades escolares;
V  -   Estabelecer  mecanismos  que  garantam  a   qualidade  do  ensino

pdblico  municipal;
VI  -Garantir  igualdade  de  condi€6es  para  o  acesso  e  a  permanencia

na  escola;
VII  -Assegurar aos alunos  da  zona  rural  do  Municipio a  gratuidade  e

a  obrigatoriedade do t.ransporte escolar;
VIII  -Valorizar  os  profissionais  da  educacao,  garantindo-lhes  planos

de carreira  especfficos dentro  do servi¢o pdblico  municipal;
IX  -  Apoiar  e  manter  municipalizados  os  servi€os  de  alimentacao  e

transporte escolar dos alunos das escolas  municipais;
X     -      Desenvolver     as     atividades     do     Conselho      Municipal     de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao do Magist€rio;
XI  -Representar o  Municipio  nos assuntos  relativos  a  Educacao;
XII     -     Exercer    o     poder     normativo,     expedindo     os     atos     de

regulamenta€ao de sua competencia;
XIII  -Emitir os  atos administrativos da  sua  competencia;
XIV -Exercer outras atividades correlatas a  sua  Pasta.

Paragrafo    l]nico.    Sao    atribuis6es    do    Secretario    Municipal    de
Educa¢ao,      dentre      outras      determinadas      pelo      Prefeito      Municipal,
desempenhar   as   competencias   elencadas   neste   Artigo   na   condicEio   de
Agente  Politico.

Art.  53. A Assessoria  do Secretario de  Educasao compete:
I  -  Prestar  suporte  e  assessoria  continua  ao  Secret5rio  Municipal  de

Educasao em suas atividades di5rias, auxiliando no planejamento, execueao
e  acompanhamento das  politicas  educacionais  municipais;

11   -   Redigir,   revisar   e   acompanhar   a   elabora§ao   de   documentos
oficiais,   pareceres   e   relat6rios  tecnicos,   garantindo  que  as   informac6es
estejam de acordo com  as diretrizes e  normativas educacionais;

Ill  -  Auxiliar  na  coordenacao  e  execu¢ao  de  projetos  e  programas
educacionais   no   municfpio,   monitorando   o   andamento   e   resultados,   e
propondo  melhorias conforme  necessario;

IV  -  Servir  de  elo  de  comunica€ao  entre  as  unidades  escolares,  a
Secretaria  de  Educasao  e  outros  6rgaos  municipais,  facilitando  o  fluxo  de
informa€6es e o atendimento as demandas das escolas;
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V   -   Contribuir   com   a   analise   de   dados   e   informag6es   para   o
plane].amento e implementa¢ao de  politicas pdblicas voltadas a  melhoria  da
educaeao  no  municipio,  como  ampliacao do acesso e  qualidade do  ensino;

VI  -   Monitorar  e  analisar  indicadores  de  desempenho  das  escolas,
como indices de evas2io, aprovaeao e desempenho em avaliag6es externas,
para  sugerir a€6es corretivas e estrat6gias de melhoria;

VII  -  Preparar  relat6rios  peri6dicos  e  apresentac6es  sobre  a  gestao
da   educa€5o   no   municfpio,   fornecendo   dados   e   informac6es   para   as
tomadas de decisao do  Secretario e outros 6rgaos competentes;

VIII  -  Colaborar  no  acompanhamento  da  execu¢5o  orcamentaria  da
Secretaria  de  Educa¢ao,  auxiliando  na  distribui5ao  e  controle  de  recursos
financeiros destinados ao setor educacional;

IX    -    Organizar    eventos,    seminarios,    congressos    e    cursos    de
capacitae5o voltados para educadores, gestores escolares e profissionais da
area de educacao, promovendo o aprimoramento contlnuo do corpo docente
e da  gestao escolar;

X  -  Auxiliar  na  conducao  de  processos  de  licita¢ao,  contratag6es  e
aquisi€6es  de  materiais  e  servi¢os  relacionados  a  educa€ao,  garantindo  o
cumprimento da  legisla¢ao vigente e a  transparencia  nos  processos;

XI -  Outras funs6es correlatas.

Paragrafo  dnico.   Sao   atribuig6es  do  Assessor  do   Secret5rio   de
Educa€ao,    dentre   outras   determinadas    pelo    Prefeito    Municipal   e   pelo
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Art.  54. A Secretaria Adjunta  de  Educacao compete:
I -Coordenar a gestao administrativa da  rede municipal de educacao,

a adequacao da  rede, o planejamento e a caracterizasao das obras a serem
executadas  em  predios  escolares,  o  aparelhamento  e  o  suprimento  das
Escolas  e   Creches   Municipais  e   Merenda   Escolar,   bern   como  viabilizar  o
transporte escolar rural e urbano;

11    -Executar   e    avaliar   as.atividades    de    apoio    administrativo,
principalmente       as        relacionadas        com        transporte,        comunicac5o
administrativa,  materiais,  equipamentos e documenta¢ao;

Ill   -   Realizar  o   levantamento  das   necessidades  da   Secretaria   de
Educa§§o;

IV -  Elaborar a programacao para a compra de materiais de consumo,
assim  como  sua  distribui€ao e controle;

V   -   Proceder  a   execusao   orcam.entaria   e  financeira   da   Secretaria
Municipal  de  Educa¢ao;

VI  -  Garantir  a   manuten¢ao  e  a  expansao  da  estrutura  fisica   das
unidades educativas da  rede;

VII   -   Planejar   e   acompanhar   obras   de   constru€ao,   ampliasao   e
reforma  dos pfedios escolares, I.untamente com  a  Secretaria de Obras.
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VIII  -Encaminhar processos  de desapropria¢ao de terrenos;
IX  -  Garantir  a  realizac2io  de  pequenas  obras  e  as  interven¢6es  de

m6dio  porte,  bern como capina,  limpeza  de caixa  d'agua,  limpeza de fossa,
dedetiza¢ao e desratizagao,  reposicao de vidros e instalacao de grades;

X  -Coordenar o  planejamento e a  execuc5o das ac6es que viabilizem
o funcionamento das  unidades de ensino do  Sistema  Educacional  no que se
refere  a  pr€dios  escolares,  programa  de  alimentag5o  escolar,  materiais  e
equipamentos,  dentre outros;

XI    -     Plane].ar,    estabelecer    diretrizes    de    acao    e    gerenciar    o
desenvolvimento da  administra§5o  de  pessoal  e  das atividades de apoio as
unidades escolares e  ao 6rgao central  da  SME;

XII  -Assessorar as  atividades  di5rias  do  Secretario,  cuidando  para  a
efetividade das a€6es;

XIII  -Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo    I.nico.    Sao    atribui€6es    do    Secrefario    Adjunto    de
Educa€ao,   dentre   outras   determinadas    pelo    Prefeito    Municipal   e   pelo
Secretario Municipal de Educa€ao, desempenhar as competencias elencadas
neste Artigo.

Art.   55.   A  Assessoria   de   Controle   e   Manutencao   de   Vefculos   da
Secretaria  Municipal  de  Educa€ao compete:

I  -Assessorar no controle e coordenagao do  usa da  frota  de veiculos
da  Secretaria  de Educa¢ao, garantindo,  em conjunto com a Chefe do Setor,
que  os veiculos  estejam  disponiveis,  em  boas  condis6es  de funcionamento
e    atendam    as    necessidades    logfsticas   das    escolas    e   outros    6rgaos
educacionais;

11  -  Planejar  e  monitorar  a  execu5ao  da  manutencao  preventiva  e
corretiva     dos    vefculos,     estabelecendo    cronogramas    de     servicos    e
assegurando  que  as  manuten€6es  sejam  realizadas  dentro  dos  prazos  e
conforme as normas t€cnicas;

Ill  -  Auxiliar  a  garantir  que  todos  os  vefculos  da  frota   possuam  a
documentacao   necess5ria   em   dia,   como   licenciamento,   IPVA,   seguro,   e
outros documentos exigidos  por 6rgaos de transito e'transporte;

IV  -  Elaborar  relat6rios  peri6dicos  sobre  o  uso,  a  manuten€ao  e  os
custos  operacionais  dos  vefculos,  controlando  despesas com  combustfveis,
pecas,  servi€os de  manuten¢ao e outros custos  relacionados a frota;

V  -Apoiar a  logistica  do  transporte  escolar,  garantindo  a  eficiencia  e
a  seguran¢a  das operac6es;

VI -  Outras func5es correlatas.

Paragrafo   dnico.    Sao   atribui€6es   do   Assessor   de   Controle   e
Manuten¢ao de Veiculos da Secretaria  Municipal de Educagao,  dentre outras
determinadas    pelo    Prefeito    Municipal    e    pelo    Secretario    Municipal    de
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Educa¢ao,    desempenhar   as   competencias   elencadas    neste   Artigo    na,
condi€ao de Assessor do 6rgao.

Art.  56.   A Chefia Administrativa da  Secretaria  Municipal de Educacao
compete:

I  -  Atender  a  consultas,  no  ambito  administrativo,  sobre  quest6es
].uridicas,   submetidas  a   apreciaeao   da   secretaria   de   Educacao,   emitindo
pareceres quando  necessario;

11    -    Revisar,    atualizar   e    consolidar   toda    a    legisla¢ao    municipal
referente a  educa¢ao;

Ill   -     Observar  as   normas  federais  e   estaduais  que   possam  ter
implica€6es  na   legislacao  local   na  medida  que  forem  sendo  expedidas  e
providenciar sua  adaptac5o dentro da  realidade  local;

IV  -   Instruir   processos   administrativos  iniciais  de   licitas6es,   emitir
pareceres verbais  e escritos,  que versem  sobre  assuntos administrativos e
juridicos da  Educasao;

V  -Participar de  reuni6es dos dirigentes da  Educagao com  os pais de
alunos,  superintendencia  de ensino,  Conselho Tutelar, dentre outros 6rgaos
atuantes na  Defesa  da  Crianca e do Adolescente;

VI  -  Auxiliar  a  Secretaria  Municipal  de  Educa€ao  nas  prestac6es  de
contas de convenios com as esferas de governo  Estadual  e  Federal;

VII   -   Conduzir,   em   serviso,   veiculos   da   Secretaria   Municipal   de
Educacao,  desde  que devidamente  habilitado e  autorizado.

§10.   0   cargo   de   Chefe   do   Setor   Administrativo   da    Secretaria
Municipal   de   Educa€ao   e  de   livre   provimento   e  exonera€ao   por  ato   do
Prefeito  Municipal,  devendo ser ocupado por pessoa  com forma€ao superior
em  Ciencias Contabeis,  Direito ou  Administra55o.

§20.   E  autorizado  ao  Chefe  do  Setor  Administrativo  da  Secretaria
Municipal  de  Educa¢ao  a  realizacao  de  ate  300/a  (trinta  por  cento)  de  sua
carga  horaria  na  modalidade  home  offi.ce,  devendo,  contudo,  comparecer
ao local de trabalho-sempre que solicitado, bern como devendo comparecer
normalmente   aos   atos  judiciais   e .administrativos  'presenciais   que   deva
acompanhar/atuar,  al€m  de  clever  estar,  nesse  perfodo,  a  disposi€ao  da
Administraeao  Pdblica  por telefone/celular/e-mail  e afins.

Art.  57. Ao Setor de Controle e Manutencao de Veiculos da Secretaria
Municipal  de  Educacao  compete:

I -  Gerir o servico de controle centralizado de toda  a frota  de vefculos
da  Secretaria  de Educacao;

11 -Elaborar plano de manuteneao preventiva e corretiva  para a frota;
Ill  -Efetuar o controle  de almoxarifado de  pecas;
IV -Manter o controle de aquisi€ao e fornecimento de pegas, consumo

de combustfveis e  lubrificantes;
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V -Produzir e expedir relat6rios detalhados dos controles relacionados'
com  a frota  e aos servidores;

VI -  Executar outras fun€6es correlatas ao cargo.

§10.  S5o  atribuic6es do  Chefe  de  Controle  e  Manutenc5o  de Veiculos
da   Secretaria   Municipal   de   Educa€ao,   dentre   outras   determinadas   pelo
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§20.  0  cargo  de  Chefe  de  Controle  e  Manutensao  de  Vefculos  da
Secretaria  Municipal  de  Educa€ao  e  de  livre  provimento  e  exoneracao  por
ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser  ocupado   preferencialmente   por
pessoa   ao   menos  com   Ensino   Fundamental   Completo,   sem   prejufzo   de
outras  qualifica€6es/formac6es  que  possam  ser consideradas  equivalentes
ou adequadas ao cargo.

Secao vll
Da Secretaria Municipal de Satlde

Art.  58.  A Secretaria  Municipal  de  Sadde  compete:
I  -  Planejar,  organizar  e  controlar todas  as  atividades  que  garantam

aos  usu5rios a  promog5o,  proteeao e  recuperaGao da  sadde, observadas as
prioridades e diretrizes fixadas pelo Governo  Municipal  e as normas basicas
do  Sistema  l)nico  de  Sadde;

11  -  Assegurar  pleno  e  universal  atendimento  medico,  odontol6gico,
ambulatorial,  hospitalar e assistencial da populacao atrav6s da  manuten€ao
e expans5o dos Postos de Atendimento,  Unidades Operacionais e Convenios
realizados;

Ill  -Representar o  Municfpio  nos assuntos  relativos a  Sadde;
IV -Exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentas5o

de sua competencia;
V  -  Assegurar a  realizacao  de  convenios junto  as  esferas  estadual  e

federal,  como tamb6m junto as  entidades  privadas afins;
VI   -Contribuir   para   a   formdla€ao   do   Plano.de   As5o   do   governo

municipal,  propondo programas setoriais de sua  competencia e colaboracao
para  a elaborag5o de programas gerais;

VII   -   Cumprir  politicas  e  diretrizes  definidas   no   Plano  de  A€5o   do
governo  municipal  e  nos  programas gerais e setoriais;

VIII  -Analisar as  altera¢5es  verificadas  nas  previs5es  do  Or¢amento
Anual  e  Plurianual  e  propor aspectos  necess5rios;

IX -Apresentar ao  Prefeito  Municlpal  e ao  6rgao  de  Controle Interno,
periodicamente  e  em   carater  eventual,   relat6rios  analfticos,   sint6ticos  e
criticos da  atua€ao do  6rgao;

X  -  Executar,  de  acordo  com  as  diretrizes  definidas  pela  Secretaria
Municipal   de   Administra¢ao,   Financas   e   Seguran€a   Pdblica,   a   Plano   de
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Governo,   o   planejamento   orgamentario   e   financeiro   e   procedimentos
necessarios ao controle e gerenciamento de programa¢6es e Plano de Acao;

XI  -Acompanhar os  processos  de  compras  da  Secretaria,  atestando
a  entrega  do  material  ou  a  prestacao  de servi¢os  realizados  e  a  liquida€ao
das  notas de empenho;

XII     -     Coordenar    a     execu€ao     das     atividades     administrativa,
or€amentaria  e financeira  da  Secretaria;

XIII -Assessorar o  Prefeito nos assuntos inerentes a  sua area;
XIV -Fazer-se  representar nas reuni6es do  Secretariado;
XV  -Atender as solicita€6es e convoca€6es do  Legislativo  Municipal;
XVI  -  Acompanhar os  processos  de  aquisi€ao  de  bens  e  contrata€ao

de servi€os de interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega
dos materiais ou a  presta€ao de servi€os realizados e a  liquidacao das notas
de empenho

XVII  -Apresentar a  aprecia¢ao  do  Conselho  Municipal  de  Satide e  ao
Prefeito os  relat6rios de gestao e o  Plano  Municipal  de  Sadde;

XVIII   -    Fazer   realizar   as   Conferencias   Municipais   de   Sat]de   em
parceria com  o  Conselho  Municipal  de  Sadde;

XIX  -Emitir os atos administrativos da  sua  competencia;
XX  -  Realizar outras atividades  relacionadas com  a  sua  area.

Paragrafo dnico.  S5o atribui¢5es do Secretario  Municipal de Satlde,
dentre   outras   determinadas    pelo    Prefeito   Municipal,   desempenhar   as
competencias elencadas  neste Artigo  na  condic2io de Agente  Politico.

Art.  59. A Secretaria  Ad].unta  de Sadde compete:
I  -  Coordenar  as  a€6es  administrativas  do  6rgao,  sob  orientacao  do

Secretario;
11  -Assessorar  as  atividades  diarias  do  Secret5rio,  cuidando  para  a

efetividade  das a€6es;
Ill  -Chefiar as atividades dos servidores cuja  atribuisao se].a  a  rotina

diaria  do 6rgao,  prQvidenciando  controle  de  ponto,  economia  de  material  e
relacionamento  com  outras  Secretarias da  Administra€ao.

Paragrafo  IInico.  Sao  atribuie5es  do  Secretario  Adjunto  de  Satlde,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secret5rio
Municipal de  Sadde,  desempenhar as competencias elencadas neste Artigo.

Art.  60.  A  Assessoria  de  Gestao  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde
compete:

I   -   Cuidar   dos   planejamentos,.  da   organiza¢ao   e   da   direcao   da
Secretaria  Municipal  de  Sal]de,  garantindo que todos os servi¢os  prestados
aos  usuarios do  SUS sejam feitos de  maneira  satisfat6ria;

Ill -Atuar na Secretaria  Municipal de Sadde em todas as reparti€6es,
orientando  quanto  a  execucao  dos  servicos,  encaminhando  ao  Secret5rio
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Municipal  as  demandas  existentes,  principalmente  quanto  a  aplicac5o  dos,
recursos;

IV   -   Realizar   periodicamente   planejamento   de   a¢6es   que   visem
otimizar   a   aplicacao   dos   recursos,   atuando   junto   aos   outros   setores
orcamentarios, jurfdicos e de  pagamentos de  despesas afetas  a  Secretaria
Municipal  de  Sadde.

Paragrafo  tinico.   0  cargo  de  Assessor  de  Gestao  da   Secretaria
Municipal  de  Sadde  € de  livre  provimento e exoneragao  por ato  do  Prefeito
Municipal.

Art.  61. A Assessoria  de Atendimento de Ordens Judiciais compete:
I -Coordenar e dirigir as a¢6es de promocao da sadde determinadas

pelos  6rgaos  jurisdicionais  competentes,  como  atendimento  as  urgencias
clfnicas,    cirdrgicas,    gineco-obst6tricas,    psiquiatricas,    pedi5tricas    e    as
relacionadas as causas externas;

11  -  Manter contato  com  a  Chefia  do  Setor Juridico  da  Administra€5o
quando do  atendimento ou  nao das demandas judiciais;

Ill   -   Assessorar  a   Chefia   do   Setor  Jurfdico   da   Administracao   no
oferecimento   de   informac5es  tecnicas   e   complementares   necess5rias  a
defesa     do     Municfpio     em     ac5es    judiciais    e    demais    procedimentos
administrativos  pertinentes a  sadde da  coletividade;

IV -Exercer outras atividades correlatas as suas atribuiG6es e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito, pelo Secret:ario Municipal de Sadde e pelo
Chefe  do  Setor Jurfdico da  Administraeao.

Paragrafo    tlnico.    Sao    atribuic6es    do    Assessor    do    Setor    de
Atendimento de  Ordens Judiciais,  dentre outras determinadas pelo  Prefeito

you:'pC:::|cj:s:,eel:ca:::r::a::'e°A#[::jcn]:a:ondd:ga:adued:'ssedsessoermd:e8Pgaaro.as

Art.  62.  A Assessoria  do  Setor  de  Compras  da  Secretaria  Municipal
de  Sadde compete:\-

I    -    Assessorar    na    organizag5o    e    atualizatao    do    cadastro    de
fornecedores;

11 -Acompanhar o ato de entrega  de  materiais ou servicos,  Iavrando
aquilo que se fizer necessario em ata,  se for o caso,  e  reportando qualquer
ocorrido  para  a  sua  chefia  imediata;

Ill  -Assessorar na  realizacao  de  processos de compra  com dispensa
de     licita€ao,     conforme    dispositivos    em     lei,     bern    como    assessorar
diretamente  os atos  licitat6rios  necess5rios;

IV -Encaminhar a Contabilidade notas fiscais, solicita€ao de empenho
e demais documentos  necessarios a contabiliza¢ao e  pagamento;

V -  Elaborar pesquisas de  pre¢os  para  a  instaura€ao  de  processos  de
licitacao;
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VI - Outras fun€6es correlatas a  assessoria  de seu  Setor;
VII  -Auxiliar  o  Secretario  Municipal  de  Sat]de,  o  Chefe  do  Setor  de

Compras e demais superiores  hierarquicos  no exercicio de  suas atribuic6es
previstas  nesta  Lei  Complementar.

Paragrafo   dnico.   Sao   atribuic5es   do   Assessor   de   Compras   da
Secretaria  Municipal  de  Sadde,  dentre  outras  determinadas  pelo  Prefeito

:I:::C:3:::esE:'&rtige:r::acr:°nd:gaaop::ta'ss::sS:rmdpoegt::o:Scompetencias

Art.  63. A Assessoria do Setor de Controle e  Manutencao de Vefculos
da  Secretaria  Municipal  de  Sadde compete:

I -Assessorar o Chefe do Set:or a realizar o controle e monitoramento
da   frota   de   veiculos   da   Secretaria   Municipal   de   Sadde,   garantindo   a
alocacao    adequada    dos    mesmos,    a    documenta5ao    atualizada    e    o
cumprimento das normas de uso;

11  -  Planejar,  coordenar  e  acompanhar  a  execu€ao  de  manutene6es
preventivas  e  corretivas  nos  veiculos  da  frota,  assegurando  a  eficiencia
operacional e a  redu€ao de custos com  reparos  inesperados;

Ill  -  Controlar  os  custos  relacionados  a  manutenc5o  e  opera¢ao  da
frota,  al6m  de  negociar e contratar servi§os terceirizados, fornecedores de
pecas e outros  insumos  necessarios para  a  manutencao dos vefculos;

IV -Outras fun¢5es correlatas em  assessoramento;
V  -  Proceder  pela  elabora¢ao,  gerenciamento  e  controle  de  listagem

diaria   de  viagens   para   tratamento  fora   de  domicflio   (TFD),   a   partir  de
informa€6es    e    solicita€6es    recebidas    dos    6rg5os    e    departamentos
competentes   da   Secretaria   Municipal   de   Sadde   e   eventuais   outros   da
Prefeitura  Municipal.

Paragrafo  dnico.  S5o  atribuic6es  do Assessor do  Setor de  Controle
e  Manuten¢ao  de Vefculos da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  dentre outras
determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo Secretario  Municipal  de  Sadde,

A:=:sins::ndhoa5r::o:°mpetencias   elencadas   neste  Artigo   na   condic5o   de

Art.  64. A Assessoria  do Setor de Aten€5o  Psicossocial compete:
I  -  Auxiliar  na  formula¢5o,  execusao  e  monitoramento  de  politicas

ptlblicas   voltadas   para   a   promocao   da   sadde   mental,   garantindo   que
atendam   as   necessidades   da   popula¢ao   e   sigam   as   diretrizes   do   SUS
(Sistema  Unico de  Sadde);

11  -  Apoiar  na  coordena€ao  e  gestao  de  programas  e  servicos  de
ateneao   psicossocial,   como   os   CAPS   (Centros  de  Atencao   Psicossocial),
buscando a  integrac5o entre servigos e a  melhoria continua do atendimento
a  popula¢ao;
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Ill   -   Organizar  e   promover  treinamentos  e   capacita€6es   para   os'
profissionais   da   sadde   que   atuam   na   area   psicossocial,   com   foco   na
atualizacao  sobre  praticas  terapeuticas,  atendimento  humanizado  e  novas
abordagens de  cuidado;

IV  -  Facilitar  a  articula€ao  entre  o  Setor  de  Aten€ao  Psicossocial  e
outros  servicos  da   sai]de,   como  unidades  de  sadde   basica,   hospitais  e
servi¢os  de  assistencia  social,  para  garantir  urn  atendimento  integral  aos
usuarios;

V  -   Monitorar  e  analisar  indicadores  relacionados  a  sadde  mental,
como   ndmero   de   atendimentos,   tipos   de   transtornos   diagnosticados   e
resultados   de   tratamentos,   gerando   relat6rios   e   propondo   a].ustes   nas
estrategias de atua€5o;

VI   -    Prestar   suporte   aos   familiares   dos   usu5rios   dos   servi€os
psicossociais,  orientando  sobre  cuidados,  tratament:os  e  formas  de  apoio
aos pacientes, al6m de sensibilizar a  popula¢ao sobre quest5es relacionadas
a  sadde  mental;

VII    -    Auxiliar    na    gestao   dos    recursos   financeiros    e    materiais
destinados   ao   setor  de   atencao   psicossocial,   controlando   o   or€amento,
monitorando  a  aloca€ao  de  recursos  e  garantindo  a  eficiencia  na  utilizacao
dos mesmos;

VIII - Outras fung6es correlatas.

Paragrafo  dnico.  Sao  atribui€5es  do  Assessor do  Setor de  Atensao
Psicossocial  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  dentre  outras determinadas

::I:opmr:feetj::cTausn:::Pna:aedapse'n°esteecrAe#.:°nMaucn::jgjae'a:ed:aAtlsdsee's::rs:T%er:i::

Art.  65. A Coordena€ao de Servigos  Medicos compete:
I -Plane].ar, coordenar e supervisionar os servi€os medicos e de sadde

oferecidos  pela   rede  municipal,  garantindo  o  cumprimento  das  diretrizes
estabelecidas  pela  Secretaria  MLlnicipal  de  Sadde;

11 -Elaborar e.implementar polfticas pdblicas voltadas para a  melhoria
da  qualidade  do  attndimento  medico  e  da  assistencia  a  sadde,  alinhadas
com  as  necessidades da  popula€5o  I.ocal;

Ill  -  Gerenciar  a  distribui€ao  e  utilizacao  dos  recursos  materiais  e
humanos   nas   unidades   de   sadde,   visando   a   otimizaeao   dos   servicos
prestados e o cumprimento das  metas de sadde  pdblica;

IV      -      Supervisionar      o      trabalho      das      equipes      medicas      e
multiprofissionais,  promovendo o desenvolvimento contfnuo,  a  capacita€ao
e o aperfeigoamento tecnico do  pessoal  envolvido  na  prestacao de servigos
medicos;

V -  Garantir a  implementag5o de  protocolos  e  procedimentos  clfnicos
de  acordo  com  as  melhores  prdticas  medicas,  orientando  a  equipe  sobre
atualizac6es  normativas  e t€cnicas;
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VI   -   Articular  com   outras   secretarias   e   entidades  de   sadde   para
promover   a   integra€ao   das   a€6es   de   sadde,   visando   a   eficiencia   nos
processos    de    atendimento    e    o    enfrentamento    das    demandas    da
comunidade;

VII  -  Atuar  na  elaboracao  de  relat6rios e  pareceres tecnicos  sobre  a
situa€ao  da  sadde  no  municipio,  apresentando  sugest6es  para  melhoria  do
sistema  de sadde e o cumprimento de  metas estabelecidas  pela  Secretaria
Municipal  de  Sadde;

VIII -Garantir o cumprimento das normas 6ticas e legais relacionadas
ao  exercfcio  profissional  medico,  com  foco  na  qualidade  do  atendimento  e
respeito aos direitos dos  pacientes;

IX -Gerenciar a gestao de dados e informac5es dos servisos medicos,
assegurando a  correta  utiliza¢ao dos sistemas de informacEio em sadde e a
atualiza€ao constante das bases de dados;

X -Promover a melhoria continua dos processos de gestao de servi€os
medicos,   implementando   e   acompanhando   programas   de   avalia¢ao   de
desempenho,  auditoria  interna e feedback sobre a qualidade dos servicos;

XI  -Acompanhar de  perto  a  rotina  m€dica  dos  profissionais  efetivos,
contratados,  licitados,  conveniados  etc.,  que  prestam  servicos  medicos  de
qualquer especialidade  no  Municfpio;

XII  -  Outras fung5es correlatas.

§10.   Sao  atribui€6es  do  Coordenador  de  Servi€os  Medicos,  dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secret5rio  Municipal  de

::dcdoe6r8:::Topre::%r::oC.°mpetencias elencadas  neste Artigo na  condieao

§20.   0   cargo   de   Coordenador   de   Servi€os   Medicos   6   de   livre
provimento   e   exonera¢ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado preferencialmente por pessoa com forma€ao em  nfvel superior em
Medicina,

Art.  66.  A Co`ardena¢ao  de  Se.rvicos  Nutriciona,is compete:
I  -   Planejar,   coordenar  e  supervisionar  as  atividades  dos  servi€os

nutricionais na Secretaria Municipal de Sadde, visando a promo€ao da sadde
e  prevencao de  doen¢as  relacionadas  a  alimentag5o e  nutri€ao;

11  -  Elaborar,  implementar  e  acompanhar  programas  e  pro].etos  de
alimenta€ao  saudavel,   adequa¢ao   nutricional   e  vigilancia   nutricional   nos
servi€os de  sadde  municipais;

Ill  -  Orientar  tecnicamente  e  supervisionar  as  ac6es  desenvolvidas
pelos    nutricionistas    e    demais    profissionais    envolvidos    nas    atividades
nutricionais,  garantindo qualidade e conformidade com as normas de sal]de
pdblica;
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IV   -   Analisar   e   avaliar   dados   epidemiol6gicos   e   nutricionais   do
municfpio, visando a  identifica€ao de necessidades especfficas da  populaeao
e  implementaeao de  estrat6gias de  intervencao  nutricional;

V  -  Desenvolver e  implementar  ac6es  educativas  para  a  populacao,
com  foco  na  promo55o  de  habitos  alimentares  saudaveis  e  preven€ao  de
doen€as coma obesidade,  hipertensao e diabetes;

VI  -  Prestar assessoria  tecnica  e consultoria  aos gestores  municipais
e  equipes  de  sadde sobre quest6es  relacionadas a  nutric5o,  alimenta¢ao e
seguransa    alimentar,    com    enfase    no    atendimento   a    populac6es   em
vulnerabilidade  social;

reiaciovn[:d:sAap°::[vrcaose'::tort:i9oan°a]:::Vjs:s€e|eapur::::°|°esseatind°erm(Stjvsa):
visando  a  padroniza€ao e otimizagao do  atendimento;

VIII  -Capacitar e  treinar  continuamente  os  profissionais  da  area  de
sal]de envolvidos  nas asses  nutricionais,  promovendo atualizacao t6cnica  e
aprimoramento da  qualidade do atendimento;

IX  -  Acompanhar  a  aloca€ao  de  recursos  financeiros  e  de  materiais
destinados   as   atividades   do   setor  de   nutricao,   incluindo   supervisao   de
compras,  distribuig5o e  controle de  insumos e alimentos;

X  -Articular  com  outras  areas  da  sadde  (como  Vigilancia  Sanitaria,
Vigilancia   em  Sadde,  Sathde  da   Famflia,   Satide  Mental  etc.),   naquilo  que
couber,  para  implementar ag5es  intersetoriais relacionadas a alimenta€ao e
nutricao;

XI -Monitorar e avaliar as polfticas pdblicas de alimenta€ao e nutricao
implementadas   no   municfpio,   incluindo  analise  de  indicadores  de  sathde,
eficacia  dos  programas e impacto das ag6es;

XII  -Apoiar  e  acompanhar  as  ac6es  de  assistencia  nutricional  para
grupos   especificos,   como   gestantes,   criansas,    idosos,    portadores   de
doencas   cr6nicas   e   outros   segmentos   com    necessidades   nutricionais
diferenciadas;

XIII  -  Participar  de  comiss6es  e  grupos  de  trabalho  relacionados  a
sadde  pdblica  e  politicas  alimentares,  tanto  no  ambito  municipal  quanto
estadual  e federal;

XIV  -   Estabelecer  parcerias  .com   organizag6es  da   sociedade   civil,
entidades e empresas,  naquilo que couber,  para  a  promocao de  a¢6es que
visem  melhorar a  seguran€a  alimentar e  nutricional  da  populagao;

XV -Elaborar relat6rios t€cnicos e administrativos sobre as atividades
desenvolvidas  no  setor,  incluindo  apresentasao  de  resultados  e  prestacao
de contas;

XVI -Executar outras atividades correlatas que sejam atribufdas pelo
Secretario  Municipal  de  Sadde,  conforme a  necessidade do servico.

§10.  Sao atribuic5es do Coordenador de Servigos Nutricionais, dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de
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::dcdoe6r8:::Topre::a6rr::oC.°mpetenciaselencadasnesteArtigonacondi€ao,

§20.   0  cargo  de   Coordenador  de   Servi¢os   Nutricionais   €  de   livre
provimento   e   exoner.acao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado  preferencialmente por pessoa com formacao em  nivel superior em
Nutris5o.

Art.  67. A Coordenacao de Servicos Odontol6gicos compete:
I   -   Planejar,   coordenar  e   supervisionar   os   servieos   odontol6gicos

oferecidos pela rede municipal de sadde, assegurando que as ag6es este].am
alinhadas com  as  polfticas  pdblicas  de  sadde  Ducal;

11 -Elaborar,  implementar e avaliar programas de sadde  bucal  para  a
populacao,   incluindo   ac5es   preventivas,   educativas   e   de   promo¢ao   da
sadde, com foco na  redue5o das doencas bucais  prevalentes;

Ill  -  Gerenciar  as  equipes  de  profissionais  odontol6gicos,  garantindo
a  distribuicao  adequada  de  recursos  humanos,  materiais  e  equipamentos
necess5rios para a  execuc5o das atividades;

IV -  Desenvolver e  monitorar as  metas e  indicadores de sadde  bucal,
visando  a  melhoria  continua  do  atendimento  odontol6gico,  com  base  em
dados epidemiol6gicos e  na  demanda  da  populac5o;

V  -   Supervisionar  a   realiza€ao  de  atendimentos  odontol6gicos  nas
unidades  de  sadde,  verificando  a  qualidade,  eficiencia  e  efetividade  dos
servi€os prestados aos  usuarios;

VI  -  Capacitar  e  promover  a  forma¢2io  continua  dos  profissionais  da
area odontol6gica, incluindo dentistas, auxiliares e t€cnicos em sadde bucal,
para  aprimorar as  praticas e  conhecimentos tecnicos;

VII  -  Garantir  o  cumprimento  das  normas  sanitarias  e  t€cnicas  em
todas  as  unidades  odontol6gicas,  incluindo  a  adequac2io  dos  espa€os  e  a
correta  utiliza¢ao  dos  materiais e equipamentos;

VIII  -  Elaborar  e  coordenar  campanhas  educativas  de  saulde  bucal,
com  foco  na  prevensao  de  doencas,  como  caries,  doencas  periodontais  e
cancer bucal,  al6m  de  promover habitos de  higiene  bucal  saud5vel;

IX   -   Apoiar   e   coordenar   a   realizac5o   de   exames   e   diagn6sticos
odontol6gicos,  com  o  objetivo  de  identificar  precocemente  problemas  de
sadde  bucal  e encaminhar os  pacientes  para os tratamentos necessarios;

X -Gerir o fluxo de trabalho odontol6gico,  assegurando a  organiza€ao
e    o    acompanhamento   de    prontuarios,    agendamentos    e    controle   de
atendimentos,  visando  a  otimiza€ao  dos  recursos  e  a  redu¢ao  de  filas  de
espera;

XI   -   Representar   a   Secretaria   Municipal   de   Sadde   em   reuni6es,
eventos e comiss6es  relacionadas a  saLide  bucal,  defendendo  e articulando
as  necessidades e  demandas da  populacao  local;

XII  -  Elaborar  relat6rios  peri6dicos  sobre  a  situa¢ao  da  satide  bucal
no   municipio,    identificando   problemas   e   propondo   solus5es,   alem   de
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contribuir  para  a  formulasao  de  polfticas  pdblicas  e  ac6es  de  sadde  bucal'
no  municfpio;

XIII  -  Outras funs6es correlatas.

§10.   S5o   atribuic6es   do   Coordenador  de   Servi€os   Odontol6gicos,
dent:re   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

#au::Ci#oedsea£::'rddeensaedmo:ednoh8rr;:o:°mpetenciaselencadasnesteArtigo

§20.  0  cargo  de  Coordenador  de  Servi¢os  Odontol6gicos  e  de  livre
provimento   e   exonera€ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado preferencialmente  por pessoa com formac5o em  nfvel superior em
Odontologia.

Art.  68. Ao Setor de Atenc5o Prim5ria  compete:
I  -Coordenar o  Programa  Satlde da  Famflia;
11 -Coordenar e supervisionar os trabalhos e atua€ao dos profissionais

do  Programa  Sadde da  Famflia;
Ill  -  Planejar  a€6es,  juntamente  com  a  equipe,  para  a  solucao  dos

problemas   da   comunidade   e,   quando   necessario,   participar  ativamente
destas a€6es  bern como da  divulgacao das mesmas;

IV  -   Monitorar  e   avaliar  o   processo  de   implantac5o   da   Estrategia
Sal]de  da  Famflia  e seu  impacto  em  parceria  com  os setores afins;

V  -Acompanhar a  supervisao  geral  do  programa  no  que  diz  respeito
a   normatiza¢ao  e  organizacao  da   pfatica   da   atengao  b5sica  em  sadde,
garantindo a  integralidade  e a  intersetorialidade;

VI -Acompanhar a estrutura€2io da  rede basica na 16gica da Estrat6gia
de  Sadde da  Familia

VII  -Garantir unto  a  gestao  municipal  os  recursos  materiais  para  a
desenvolvimento das ag6es;

VIII  -Buscar parcerias com  as  instituic6es de ensino superior para  os
processos   de   capacitacao,   titulacao   e   ou   acreditacao   dos   profissionais
ingressos  na  Estrategia  Sadde da  Familia;

IX -Articular outros setores da. Secretaria  Municipal de Sadde visando
a  integracao e contribui¢ao desses com  a  implantag5o  da  Estrat6gia  Sadde
da  Familia;

X      -      Outras      func6es/atividades      correlatas      que      forem      da
responsabilidade da  mesma,  por oficio ou  por ordem  de seus ascendentes;

XI  -  acompanhar  a  estrutura¢ao  de  novos  servieos,  no  contexto  da
atencao  prim5ria,  tais como  NASF,  PNAISP e quaisquer outros.

§10.  Sao  atribui€6es  do  Chefe  do  Setor de Atencao  Primaria,  dentre
outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

::dcdhe:f:edsoe%Pgeanoh.arascompetenciaselencadasnesteArfigonacondicao
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§20.   0  cargo   de   Chefe   do   Setor  de  Aten€ao   Primaria   6  de   livre
provimento   e   exonera€ao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado por pessoa  com forma€ao em  nivel superior na  area da  sadde.

Art.  69. Ao  Setor de Vigilancia  em  Sadde compete:
I  -  Contribuir  com  o  plane].amento,  a  criag5o,  a  implementagao  e  a

coordena€ao  de  programas,  projetos  e  plano  visando  promover  a  sadde
pdblica;

11    -    Manter   estreito    relacionamento    com    as    demais    entidades
promotoras   de   sadde   pdblica,   visando   a   realizacao   de   parcerias   que
viabilizem  ou  implementem  os  programas de  promo€ao da  sadde;

Ill  -  Coordenar sistemas  de  capacitacao  e  avaliacao  de desempenho
das equipes que comp5em  os programas de sadde;

IV -  Observar os principios b5sicos  norteadores da  implementa€ao do
Programa  de  Sadde  da  Familia  no  Municipio;

V  -  Promover atividades  de  informacao  e  educacao  para  a  sadde  da
popula€ao;

VI   -   Executar   ac6es   e   implantar   e/ou   implementar   servi5os   de
vigilancia  da  sadde  em  consonancia  com  as  legislac5es vigentes  no  ambito
federal,  estadual  e  municipal;

VII   -   Executar   servicos   de   vigilancia   epidemiol6gica   e   ambiental,
vigilancia  sanitaria,  prote¢5o  a  sadde  do trabalhador,  vigilancia  alimentar e
nutricional;

VIII  -  Contribuir  com  o  planejamento  e  a  elaborac5o  de  programas,
projetos  e  planos  com  base  em  dados  e  sistemas  de  informasao,  visando
proteger,  controlar e fiscalizar a  sadde  pdblica;

IX    -    Implantar   e    coordenar    programas/campanhas    de    carater
informativo e preventivo que garantam a  manuten¢ao de metas na atencao
basica   da   sadde   do   municTpio,   bern   como   a   vigilancia   e   a   fiscaliza¢ao
sanitaria  em seus aspectos normativos e  preventivos;

X   -    Planejar,    coordenar   e   executar   as   atividades   de   vigilancia
epidemiol6gica      com      coleta      sistem5tica,      consolidacEio,      an5Iise      e
interpreta¢ao  de  dados  indispensaveis  relacionados'  a   sadde,   bern  como
recomendac6es de  medidas  de  medidas de  controle apropriadas;

XI -Avaliar a eficacia e a efetividade das medidas adotadas e divulgar
as informac6es pertinentes;

XII  -Participar da  formulasao  de  polftica  ambient:al  e  de saneamento
no   municfpio,   executando,   no   que   lhe   couber,   as   ac6es   de   vigilancia
ambiental e de saneamento, em car5ter complementar e supletivo na esfera
municipal,  sem  prejufzo da  competencia  legal  especifica;

XIII   -   Articular   intra   e   inter  setorialmente,   por  meio   de  trabalho
integrado,  formal  e  articulado entre os diversos 6rgaos que atuam  na  area
de  sadde  ou  com  ela  relacionados,  visando  a  realiza€ao  de  atividades  em
parceria,  a  promosao e a  prote€ao da  satide coletiva;
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XIV'-Programar  e  executar  estudos,   palestras,  encontros  a   nfvel,
t€cnico/profissional   e   junto   a   comunidade,   visando   aprimorar,   divulgar
esclarecer,  promover  e  proteger  a  satlde,  prevenindo  riscos  e  agravos  a
sadde  pdblica;

XV -Coordenar e implementar a efetiva€ao dos programas e ac6es que
garantam    a    manutencao   da    sallde   da    populacao   em   seus   aspectos
preventivos  e curativos;

XVI  -  Criar,  planejar  e  coordenar  servi€os  complementares  da  sadde
que  proporcionem  a  comunidade  maior integralidade  na  atencao a  sadde;

XVII  -   Programar  e  realizar  estudos,   palestras,  encontros  em   nfvel
t6cnico/profissional    visando   aprimorar,    divulgar,    informar   e   esclarecer
conhecimentos relacionados aos programas de ateneao a  satlde;

XVIII  -Realizar outras  atividades  relacionadas com  a  sua  area.

§10.   Sao  atribui€6es  do  Chefe   do  Setor  de  Vigilancia   em   Sadde,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

Tau::Ci%::adoedseaE::'fed::e8|r%%:|arascompetenciaselencadasnesteArtigo

§20'.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Vigilancia  em  Sadde  e  de  livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado  por pessoa  com formagao em  nivel superior na  area da  sadde.

Art.  70.  Ao  Setor  de  Regula€ao,  Controle  e  Gestao  do  "SUS  F5cil"
compete:

I   -   Realizar   atendimento   da   populacao,   bern   como   orientar   os
servidores   do   setor   na   marca¢ao   de   exames   e   encaminhamentos   aos
competentes setores  internos da  Secretaria  Municipal  de  Sai]de  ligados ao
transporte de  pacientes e acompanhantes, acompanhando o processo ate o
resultado das consultas,  exames e procedimentos;

11 - Fazer relat6rios das atividades desempenhadas no setor e prestar
contas   a   Secretaria    Municipal   de   Sadde,   estabelecendo   urn   fluxo   de
atendimento, geren`ciando as filas para exames, consultas e procedimentos;

IV  -Confeccionar,  conferir e  acompanhar a  produ€ao  e faturamento
dos  prestadores de  servi€os,  da  rede  municipal  e conveniados  com  o  SUS,
utilizando   sistemas   que   permitam   avalizar   o   cumprimento   das   metas
pactuadas;

V  -   Verificar  a   qualidade,   processar  e  alimentar  a   base   de  dados
nacionais com os dados, a¢5es e servicos produzidos pelo sistema de sadde
municipal,  mantendo-os atualizado;

VII  -  Coordenar,  elaborar  e  controlar  as  Programa€6es  Pactuadas  e
[pnutbeifcr:£,af:ia(:tpr[6);i::sSoS#v°asd:se(at:3ueMme€€|#Cs°Amupj:¥;dade;Comentes
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VIII  -Verificar a  programa€5o  pactuada  e  integrada  da  atencao  em,
Sadde    PPI,    reavaliando    e    articulando   junto    a    GRS    e   a    SISREG    os
remanejamentos;

IX -Coordenar,  controlar e executar as atividades tfpicas da  unidade,
estabelecer e assegurar a cumprimento de  normas,  metas e  prazos;

X -Realizar a  revisao administrativa dos procedimentos de ateng5o a
sai]de  realizada  pelos  prestadores conveniados  pelo  SUS;

XI  -  Acompanhar  e  monitorar  a  vigencia  dos  convenios  elaborados
entre  a  Secretaria  Municipal  de  Satide  e  os estabelecimentos de sadde  que
prestam  servicos  com  Gestao  Municipal  /SUS,  junto  aos  Departamentos
competentes;

XI     -     Encaminhar    ao    Setor    responsEivel,     dentincias    referente
irregularidade  expostas  na  rede  de  servicos,  bern como  propor e  apoiar a
adocao de medidas para  sua correcao;

XII   -   Elaborar   protocolos,   estabelecer   rotinas   do   setor,   desde   o
atendimento  dos  usuarios  do  SUS  e  o  atendimento  integral  a  demanda
apresentada  ou  a  justificativa  fundamentada  do  negativa  do  at:endimento,
orientando a forma  de consecusao dos objetivos de cada  usu5rio;

XIII -Programar e executar relat6rios baseados em analise de dados
que   possa   subsidiar   as   fiscaliza€6es   rotineiras   contidos   no   sistema   de
informa€6es da  Sadde;

XIV  -  Fazer  a  regulacao  dos  procedimentos  executados  e  a  correta
utiliza¢ao  dos  recursos financeiros  pr6prios`e transferidos;

XV   -   Cumprir   fielmente   as   atribuis6es   do   cargo,   entre   outras
atividades correlatas que  nao este].am  descritas.

§10.  Sao  atribuis6es  do  Chefe  do  Setor  de  Regulacao,  Controle  e
Gestao  do ``SUS  Facil",  dentre  outras  determinadas  pelo  Prefeito  Municipal

:ieT:'a°dasse:::tt€ri°rti#:!E:'ndq:aosa:d€hefeesdeomopregnaho:rascompetencias

§20.  0  cargo  de Chefe  do  Setor de  Regulacao,  Controle  e  Gestao  do``SUS   Facil"   €   de  .livre   provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito

Municipal,  devendo  ser  ocupado  pow  pessoa  ao  memos  com  Ensino  M6dio
Completo,  sem  prejufzo de outras qualifica¢5es/forma€5es que  possam ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao  cargo.

Art.  71. Ao Setor de Aten¢ao  Psicossocial  compete:
I  -  Coordenar  e  integrar  as  a€6es  e  Servi€os  Municipais  de  Sadde

Mental;
11   -Definir,   juntamente   com   o.Conselho   Municipal   de   Sadde,   as

prioridades e estrat6gias  municipais em  Sadde  Mental;
Ill -Participar do controle e fiscalizacao das a€6es e servicos pdblicos

e  privados  na  area  da  Sadde  Mental;
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IV  -  Participar  da  edieao  de  normas  correlatas  as  ac6es  e  servicos
previstos  no  inciso  Ill,  juntamente  com  o  Conselho  Municipal  de  Sathde  e
em  articulas5o com  os gestores do SUS e a  Camara  de Vereadores;

V    -    Fomentar    a    pesquisa,    o    ensino,    a    politica    de    educa€ao
permanente,  visando  a  qualificacao  da  atencao  e  da  gest5o  no  campo  da
sallde  mental;

VI   -   Potencializar  ac6es   coletivas   voltadas   a   promocao   de   Sadde
Mental;

VII  -Realizar vigilancia  epidemiol6gico-social;
VIII  -  promover  o  desenvolvimento  de  tecnologias  em  sua  area  de

atuaeao;
IX -  Promover a  a€ao integrada das institui€6es que comp6em a  rede

de  aten€ao  psicossocial.

Paragrafo  dnico.  Sao  atribuic6es  do  Chefe  do  Setor  de  Atencao
Psicossocial,   dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo

:::::t#:goM::i::Pna:jcdaeosdaetl€::f:eds:EP:a:.arascompetenciaselencadas

§20.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Atenc5o  Psicossocial  e  de  livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
preferencialmente ocupado preferencialmente por pessoa com forma¢ao em
nivel  superior em  Psicologia  ou  com  forma€ao em  areas afins.

Art.  72. Ao  Setor de Vigilancia  Sanitaria  compete:
I  -Quanto  aos  Servi¢os  e  Sadde,  coordenar atua€ao das  equipes  na

fiscalizacao  de:
a)  servieos  Hospitalares  e  Ambulatoriais;   Servicos  de   Hemodialise;

Bancos de  Sangue;  Laborat6rios de Analises Clinicas;  Clinicas de  Radiologia
M€dica   e   Odontol6gica;   Consult6rios   Medicos   com   ou   sem   a   realiza¢ao
procedimentos;   Clfnicas   Medicas  e  de  Vacina€ao;   Consult6rios  e  Clfnicas
Odontol6gicas;       Estabelecimentos       veterinarios       (clfnicas,       hospitais,
ambulat6rios,     peL`shops);     FarmaEias,     Drogarias  ,e    Distribuidoras    de
Medicamentos;   Indllstrias  e  Distribuidoras  de   Medicamentos,  Correlatos,
Perfumes e Cosmeticos;  Laborat6rios de  Pr6tese Odontol6gica;  Unidades de
Ensino;  Unidades  Basicas de Sadde;

b)  rubrica  de  Livros  de  Registro  de  Medicamentos  controlados  pela
Portaria  344/98  do  Minist€rio da  Satlde;

c)  inutilizacao  Medicament:os  Cont:rolados;
d)  distribui€ao e controle de  Numera€ao de  Notificac2io de  Receita  a e

Tal5es  de  Receita  A;
e)  colet:ar amostras  para  Analises  Fiscal  e de Orientacao;
f)  protocolar e despachar petic5es de Autorizaeao de  Funcionamento

de  Empresa junto  a  Agencia  Nacional  de Vigilancia  Sanit5ria;
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g)    receber    e    despachar    peti€6es    de    Autorizacao    Especial    de,
Funcionamento de  Estabelecimentos ].unto a Agencia  Nacional  de Vigilancia
Sanitaria;

11   -   Organizar   equipes   e   o   cronograma   para   a   fiscalizacao   de
estabelecimentos  industriais  e  comerciais  de  Generos  Alimentfcios,  clubes
esportivos e academias esportivas em  geral  (piscinas e estrutura ffsica);

Ill  -  Direcionar  a  execu€ao  de  Programas  de  Fiscalizacao  de  Rotina
(hortas,  padarias,  feiras,  sucos,  inddstrias  de  alimentos,  mel,  carne,  5gua
de coco, amendoim,  etc.);

IV    -    Coordenar    a    atua€ao    na    fiscalizacao    de    ambulantes    e
estabelecimentos   em   eventos   temporarios   (feiras   agropecuarias,   feiras
culturais,  festividades,  etc.),  locais de trabalho onde se exengam  atividades
de  industriais,  comerciais e de  prestagao de servi€os;

V  -  Registrar  apreensao  e  inutiliza¢ao  de  medicamentos,  aliment:os,
material  biol6gico  e  outros  julgados  inadequados  para  os  usos  a  que  se
destinam ;

VI   -    Promover   junto   as   equipes   o   controle   e   fechamento   de
estabelecimentos  que  n5o  atendam  as  normas  sanitarias  necess5rias  para
seu  funcionamento;

VII  -  Gerar  relat6rios  peri6dicos  das  atividades  desenvolvidas,  coma
base a  imblantacao  de  novas  polfticas  pdblicas  pela  secretaria.

VIII  -Observar as disposi¢6es legais e  regulamentares, cumprindo as
ordens  e  determina€6es  e  executando  com  zelo  e  presteza  as  tare fas  que
lhes sao delegadas;

IX  -  Operar  sistemas  de  seguranca  eletr6nica  mediante  autorizacao
superior;

X  -Conduzir vefculos oficiais  para  o fiel  cumprimento das atribui€6es
que   lhe   forem   delegadas,    portando   sempre   os   documentos   pessoais
necessarios;

XI    -     Zelar    pela    seguran¢a    das    informa¢6es    e    pelo    correto
direcionamento  dos  valores  utilizados  para  a  execu¢ao  dos  servi€os  dos
quais  estiver  incumbido;

XII  -  Fiscalizar  e,  se  necess5rio,  manter organizados,  armazenados,
limpos e conservados os  materiais,  os veiculos e os  equipamentos  sob sua
responsabilidade,  garantindo-lhes o  born funcionamento;

XIII   -   Guardar  sigilo   sobre   o   que   souber  em   razao   do   exercicio
profissional   regular,   ressalvados   os   casos   previstos   em   lei   ou   quando
solicitado  por autoridades competentes;

XIV  -  Portar-se e trajar-se  com  compostura  e  sobriedade,  abstendo-
se,   tamb6m,   de  ostentar  qualquer  tipo  de  desvio   de   conduta   ou   mau
exemplo  perante os colegas e a comunidade;

XV  -  Representar,  quando  designado,  a  secretaria  municipal  em  que
esta  lotado;

XVI   -   Desenvolver   outras   atribuic6es   compativeis   com   sua   area
profissional,  conforme demanda  e a  criterio do superior imediato.
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§10. Sao atribui¢6es do Chefe do Setor de Vigilancia  Sanitaria, dentre
outras determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

::dcdhe:f:edsoe%Pgeanoh.arascompetenciaselencadasnesteArtigonacondicao

§20.   0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Vigilancia  Sanitaria  6  de  livre
provimento   e   exoneracao   por   ato   do   Prefeito   Municipal,   devendo   ser
ocupado    par    pessoa    com    forma€ao    em    nivel    superior   em    Ciencias
Biol6gicas,  Enfermagem,  Nutri€ao,  ou  outro curso da  area  da  sadde.

Art. 73, Ao Setor de Controle e Manutencao de Veiculos da Secretaria
Municipal  de  Sal]de  compete:

I -Gerir o servieo de controle centralizado de toda  a frota  de vefculos
da  Secretaria  Municipal  de  Sadde;

11 -Elaborar plano de manuten¢ao preventiva e corretiva  para a frota;
Ill  -Efetuar o controle  de almoxarifado de  pe€as;
IV -Manter o controle de aquisicao e fornecimento de pe€as, consumo

de  combustiveis e  lubrificantes;
V -Produzir e expedir relat6rios detalhados dos controles relacionados

com  a  frota  e aos servidores.

§10.  Sao  atribuis6es do  Chefe de  Controle  e  Manuten€ao  de Veiculos
da Secretaria  Municipal de Sadde,  dentre outras determinadas pelo Prefeito

you:;C:E:|ci:s:iee':ca€::r::a::]e°A#j::jcnj:a:ondd:ca:adthed:'hefdee::m6Pr::::ras

§20.   0  cargo  de  Chefe  de  Controle  e  Manuten€ao  de  Vefculos  da
Secretaria  Municipal  de  Sadde  6  de  livre  provimento  e  exonera€ao  por  ato
do  Prefeito  Municipal,  devendo  ser  ocupado  preferencialmente  por  pessoa
ao   menos   com   Ensino   Fundamental   Completo,   sem   prejuizo   de   outras
qualifica€6es/formae5es   que   possam   ser   consideradas   equivalentes   ou
adequadas ao cargo.

Sec5o VIII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art.  74.  A Secretaria  Municipal  de Obras  compete:
I  -  Executar  os  servi€os  de  manutensao  de  parques,  pracas, jardins

ptiblicos e  arboriza¢ao;
11  -Coordenar e  auxiliar as atividades  relativas  a  limpeza  urbana;
Ill  -  Fiscalizar  o  cumprimento  das  posturas  municipais,  juntamente

com  o  Setor de  Fiscalizasao  (Art.  29  desta  Lei  Complementar);
IV    -    Manter   os    servicos    de    ilumina¢ao    pdblica    e    dos    pr6dios

municipais;
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V -Fiscalizar os servicos  permitidos ou  concedidos  pelo  Municipio;
VI  -Guardar e conservar a frota  de vefculos do  Municfpio;
VII  -  Promover  a  construcao  e  conserva€ao  dos  prfedios  pr6prios  da

municipalidade;
VIII  -  Efetuar a  constru€ao,  restaura€ao  e  conservag5o  das  estradas

pdblicas  municipais;
IX -Executar e/ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento

basico;
X   -   Auxiliar,   quando   necessario,   o   servigo   de   coleta   de   residuos

s6lidos;
XI  -   Definir  as  areas  pdblicas  que  poderao  ser  utilizadas  mediante

concess5o,  permissao,  ou  autoriza€ao;
XII  -  Zelar  pelas  condic6es  de  limpeza,  desinfec€ao  e  higiene  das

dependencias   do   cemiterio,   tomando   as   providencias   que   se   fizerem
necessarias;

XIII  -  Desenvol\Jer,  coordenar e  aperfei€oar os  servieos  de  coleta  de
lixo,   limpeza   pl]blica,   conserva€5o   da   pavimentacao,   poda   de   arvores,
ajardinamento,  iluminaeao  pdblica;

XIV -Manter a  sinalizacao de  ruas  e avenidas com  placas,  pintura  de
meios-fios;

XV  -  Executar  obras  de  drenagem,  protecao  de  margens  de  rios  e
muros de arrimo;

XVI   -   Executar  outras  atividades  correlatas  e  de   responsabilidade
desta  Secretaria.

XVII   -   Elaborar   projetos   de   engenharia   civil,   inclusive   enquanto
ResponsEivel   T€cnico   das   obras,   se   for   o   caso,   caso   tenha   formaeao,
habilita€ao e  inscri¢2io  ativa  nos 6rgaos  pertinentes para  tanto.

Paragrafo  dnico.  S2io atribui€6es  do  Secret5rio  Municipal  de Obras,
dentre   outras   determinadas   pelo    Prefeito    Municipal,    desempenhar   as
competencias elencadas  neste  artigo  na  condicao de Agente  Politico.

Art.  75. A Se\-cretaria Adjunta .de  Obras compete:
I   -   Assessorar   o   Secretario   em   assuntos   relativos   a   area   de

competencia,  bern como substituf-lo em suas ausencias e  impedimentos;
11  -  Propor  diretrizes  e  programas  de  as6es,  em  articulacao  com  os

outros setores da Secretaria, visando fomentar o desenvolvimento de obras
pllblicas  e  habitacionais  do  Municfpio;

Ill  -Coordenar as ag6es operacionais de obras;
IV    -    Promover    condi€6es    que    viabilizem    o    acesso    a    recursos

financiados com  vistas a  execu€ao  de  o.bras  pdblicas;
V   -   Acompanhar   os   planos,   programas   e   projetos   destinados   a

captaeao de  recursos financeiros para  a  promocao de obras;
VI    -    Promover   estudos   sobre    a   viabilidade    e    conveniencia    da

formalizacao de Contratos e/ou Convenios;
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VII -Auxiliar na operacionalidade, controle e supervis5o dos contratosr
e/ou  convenios,  relativos as  atividades  das  Secretaria

VIII  -Acompanhar a  execucao de programas e atividades que lhe sao
afetos;

IX -Suprir,  periodicamente,  o  Secretario,  de Informa¢5es atualizadas
sobre  o  acompanhamento  dos  diversos  projetos  oriundos  dos  contratos
e/ou  convenios;

X  -Desempenhar outras  atribuic6es afins.

Paragrafo  tinico.  Sao  atribuic6es  do  Secretario  Adjunto  de  Obras,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secret5rio
Municipal  de Obras,  desempenhar as competencias elencadas  neste Artigo.

Art. 76. A Assessoria do Setor de Controle e Manuten€ao de Maquinas
e Veiculos  da  Secretaria  Municipal  de  Obras compete:

I  -Assessorar no controle de  uso  da  frota  de veiculos e maquinas  da
Secretaria    de   Obras,    garantindo   a    disponibilidade,   a    adequaeao   e   a
operacionalidade dos equipamentos  para as atividades da secretaria,  como
obras,  manuten€5o e servicos  urbanos;

11 -Auxiliar a  elaborar e executar planos de  manutenc5o preventiva  e
corretiva    para   os   veiculos   e   maquinas   da   frota,   garantindo   que   os
equipamentos estejam em boas condic5es de funcionamento e atendam aos
requisitos das operac5es da  Secretaria;

Ill -Acompanhar os custos operacionais da frota, como combustiveis,
pe¢as  de  reposicao,  servi€os  de  manuten€ao  e  reparo,  e  realizar a  gest5o
financeira   para  otimizar  os  gastos  e  manter  o  or€amento  da  Secretaria
dentro dos  limites estabelecidos;

IV -  Garantir que  todos  os  veiculos  e  maquinas  da  frota  tenham  sua
documentagao em dia (licenciamento, IPVA, etc.), acompanhando os prazos
de  renova¢2io  e  assegurando  que  os  equipamentos  e  maquinas  cumpram
todas as exigencias  legais  para  opera€ao;

V -Auxiliar a elaborar relat6rios peri6dicos sobre o uso, a manutencao
e  as  condic5es  da  frota  de  vefculos  e  maquinas,  mantendo  urn  inventario
atualizado  com  informa€5es  sobre  a  vida  dtil,  hist6rico  de  manutencao  e
status dos equipamentos;

VI  -Auxiliar  na  coordena¢ao  da  logistica  de  distribui¢ao  dos  veiculos
e  m5quinas  para  as  obras e  servigos  pdblicos,  garantindo  que  os  recursos
este].am  alocados  de  maneira  eficiente  e  dentro  dos  prazos  estabelecidos
para  as equipes de trabalho;

VII  -Auxiliar no processo de aquisi¢ao de  novos veiculos e maquinas,
participando    da    elabora€ao    de    termos    de    referencia,    analises    de
fornecedores  e  acompanhando  as  licitas6es  e  compras  de  equipamentos
necessarios  para a  Secretaria  de  Obras.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praea Governador Valadares, 77 -(32) 3451 -1385/1498

CNPJ  17.702.507/0001-90 -CEP 36780-000 -MG

Paragrafo   tlnico.    Sao   atribui€6es   do   Assessor   de   Controle   e,
Manuten¢ao   de   Maquinas   e   Veiculos   da   Secretaria   Municipal   de   Obras,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

rau::Ci%::adoed%b;:::sdseosredmop8::::.ascompetenciaselencadasnesteArtigo

Art. 77. A Assessoria Administrativa da  Secretaria  Municipal de Obras
compete:

I  -Auxiliar  na  organizacao  e  execu¢ao  de  processos administrativos,
como  controle  de  documenta¢ao,  protocolamento  de  processos  e  controle
de  prazos,  garantindo  a  fluidez  das  atividades  internas  da   Secretaria  de
Obras;

11  -Assessorar  na  elaboracao,  revisao  e  atualizacao  de  documentos
administrativos,   fornecendo   informac5es   para   a   tomada   de   decis6es,
acompanhamento de  pro].etos e prestag5o de contas;

Ill  -Acompanhar a  execucao  de  contratos e  convenios  relacionados
a  obras  e  servisos,  verificando  o  cumprimento  das  clausulas  contratuais,
prazos    e    metas    estabelecidas,    al6m    de    organizar    a    documentacao
necessaria  para  a  renovac5o ou  rescis5o de contratos;

IV  -  Auxiliar  na  organizag5o  de  processos  licitat6rios  e  compras  de
materiais,  equipamentos e  servi§os  para  as obras pdblicas,  garantindo que
todos os  procedimentos sigam  as  normas  legais e sejam  realizados dentro
dos  prazos estabelecidos.

Paragrafo  dnico.   Sao   atribui€6es   do  Assessor  Administrativo   da
Secretaria   Municipal  de  Obras,  dentre  outras  determinadas  pelo  Prefeito

¥ou#C:E:|ci:s:I:I:ca:::r::€::°ArtT::i:]apac'on€:¢ao°8:a£'ssedsessoermd:e8:gaaro.as

Art.  78. A Assessoria  do  Secretario  Municipal  de Obras compete:
I  -Fiscalizar diariamente obras,  vias e servicos prestados pelo 6rgao;
11  -  Assessorar  diretamente  o  Secretario  de  Obras  na  fiscalizacao  e

direcionamento  dosJ servidores lotados no  6rgao;
Ill  -Zelar pela  disciplina e  gest5o  de  materiais;
IV -Fiscalizacao de vias municipais que demandam servicos de reparo

por meio do 6rgao competente;
V -Outras fun€6es correlatas.

Paragrafo   tlnico.   Sao  atribui€6es  do  Assessor  do   Secret5rio   de
Obras, dentre outras determinadas pelo Prefeito  Municipal e pelo Secretario
Municipal     de     Obras,     desempenhar,     dentre     outras,     as     seguintes
competencias:

I  -  Controlar  as  atividades  de  recebimento,  registro,  distribuicao  e
controle do andamento de  processos na  Secretaria;
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11   -  Controlar  as  informac6es  prestadas  aos   interessados  sobre  o,
andamento de pap6is e demais assuntos  pertinentes a  Secretaria;

Ill -Controlar a organizacao e atualiza¢ao do arquivo de documentos,
papeis e processos que interessem as at:ividades da Secretaria, seguindo as
normas emanadas do 6rgao central  de arquivo;

IV   -   Controlar  a   remessa   ao  Arquivo   Central   de   todos   os   papeis
devidamente  ultimados,   bern  como  requisitar  aqueles  que  interessem  a
Secretaria;

V  -   Operacionalizar  as   diretrizes   e   normas  emanadas   dos  6rgaos
centrais de pessoal  na  Secretaria;

VI -Controlar o ponto dos servidores, providenciando o registro deste,
e de outras ocorrencias funcionais em  rela€ao as suas atividades no 6rg5o,
enviEi-lo ao  Setor de  Recursos  Humanos.

VII  -  Preparar a  escala  de ferias dos servidores lotados na  Secretaria
conforme  instru€5es da  Secretaria  de Administra€ao;

VIII  -Fiscalizar,  pessoalmente, as obras e  manutenc6es do  Municfpio
determinadas  pelo  Secret5rio  de  Obras  e  Servicos  Urbanos,  chefiando  e
coordenando as equipes de trabalho;

IX  -  Fiscalizar,  pessoalmente,  a  manutencao  dos  pr6dios  pdblicos do
Municipio,  chefiando e coordenando as equipes de trabalho;

X -Cuidar da gestao de pessoas subordinadas ao Secrefario Municipal
de  Obras.

Art.  79.  A Assessoria  de  Iluminacao  Pdblica  compete:
I  -Conduzir a  politica  de Iluminacao pdblica,  em  conformidade com  a

politica  geral  de  obras  do  Municfpio;
11  -  Gerenciar  os  estudos,  Ievantamentos  e  projetos  para  execuc5o

das obras  de  Iluminacao  pdblica;
Ill   -   Gerenciar  todas  as  etapas  relativas  a   licitac6es,   execu§5o  e

fiscalizacao  das  obras  de  IIuminacao  pdblica :
IV -Controlar a  Contribui€ao de Iluminacao  Pdblica  (CIP),  no tocante

a   sua   arrecadagao,    repasse   ao   Municfpio,   sua   utiliza€ao   e   eventuais
solicitac6es de  retirada,  quando aplicaveis;

V  -   Propor  e  coordenar  a   polftica   de  Ilumina¢5o   pdblica   entre  os
6rgaos de Ilumina€ao e a concessionaria de distribui€ao de energia eletrica;

VI -Assessorar o Secretario Municipal de Obras nas decis6es relativas
a  Ilumina€ao  pdblica;

VII  -Desenvolver projetos de IIumina¢2io pl]blica  constantes do  Plano
Diretor do  Municipio;

VIII   -   Solicitar   e   confeccionar   relat6rios   peri6dicos   a   respeito   do
andamento  das diversas atividades dos. 6rgaos de Iluminagao  pdblica;

IX -Desempenhar outras atribuic5es afins.

Paragrafo 6nico. Sao atribui€5es do Assessor de Ilumina€ao PL]blica,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secret5rio
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Art.  80. Ao Setor de Obras compete:
I   -    Encaminhar   aos   superiores   hierarquicos   as   necessidades   de

execucao de  obras  pdblicas  atrav€s de  mutirao ou  atrav6s  de contrata€ao,
informando sobre  prioridades e sugerindo solue5es  praticas;

11   -   Supervisionar  e  auxiliar  no  controle  das  atividades   relativas  a
elaboracao  de  pro]-etos,  especificag6es  e  orcamentos  das  obras  a  serem
realizadas  pela  Prefeitura;

Ill  -Auxiliar  na  organiza¢ao  e  atualizacao  do  plano  de  contencao  de
encostas do  Municfpio,  mantendo  registros  e apoiando  no  levantamento de
informac6es;

IV   -   Acompanhar   e   apoiar   a   execu€ao   das   obras   pdblicas   em
andamento,   organizando   documentos   e   relat6rios,   al€m   de   auxiliar   na
fiscaliza€ao,    conforme    as    orienta¢5es    superiores,    podendo    formalizar
criterios  para  fiscalizacao;

V -Articular-se com as empresas concessionarias de servi¢os pdblicos
visando  a  racionaliza€ao  do  cronograma  de  obras  a  serem  realizadas  por
empreitada,   que   afetem   o   estado   de   conservacao   das   vias   pdblicas,
organizando  cronogramas  de  obras  que  afetem  a  conserva€5o  das  vias
ptlblicas   e   assegurando   que   as   informac6es   se].am   passadas   para   os
respons5veis;

VI -Apoiar na organizacao das especifica€5es de materiais e servi€os,
colaborando  na  documentac5o  necessaria  para  os  processos de  licitacao;

VII   -   Realizar  vistorias   e   registrar   informa€6es   sabre   as   obras   e
servigos,  fornecendo  apoio  aos  demais  setores  da  Secret:aria  de  Obras  ou
mesmo outras secretarias e/ou  6rgaos da  Prefeitura;

VIII   -   Fazer  organizar  e   manter  atualizado  o   arquivo   de   projetos
elaborados e os catalogos de materiais construtivos de lnteresse tecnico da
Prefeitura;

IX   -   Promover   a   coordenacao   de   levant:amentos   e   quantitativos
necessarios   a   com.posicao   de   custos   para   a   execu€ao   dos   projetos   e
especifica€6es,  com  respaldo  do  Setor  de  Engenhari,a  e/ou  outros  setoers
afins;

X  -Desempenhar outras atribui56es afins.

§10.   Sao  atribuis6es  do   Chefe  do  Setor  de  Obras,   dentre  outras
determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de  Obras,

::S6rg%:Tharascompetenciaselencadasnestearfigonacondieaodechefe

§20.  0  cargo  de  Chefe  do  Setor  de  Obras  6  de  livre  provimento  e
exoneracao     por    ato     do     Prefeito     Municipal,     devendo    ser    ocupado
preferencialmente    por    pessoa    ao    menos    com     Ensino    Fundamental
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Completo,  sem  pre].ufzo de outras qualifica¢6es/formac6es que  possam  ser '
consideradas equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Art.  81.  Ao  Setor de  Engenharia  Civil  compete:
I    -   Acompanhar   rigorosamente   o   processo    licitat6rio   de   obras

terceirizadas,  podendo,  inclusive,  proceder por  notificac6es,  dentro  de  sua
area  de atuaeao,  contando tambem  com o suporte do Setor de  Licitac5es e
do  Setor Juridico da  Administra€5o,  se for o caso;

11  -Assessorar,  tecnicamente,  os  licitadores;
Ill  -  Dirigir e emitir documentacao tecnica  aos  participantes de visita

tecnica;
IV -Cuidar para que toda a documenta€ao t€cnica esteja a disposicao

dos  participantes de  licitac5es;
V  -  Assessorar ao  Departamento  de  Compras  e  Licitac6es  no  ato  da

contratagao da  empresa  licitada;
VI -Acompanhar o processo de infcio de obras terceirizadas e verificar

o  cumprimento de todas as exigencias  contidas  no  projeto  basico;
VII    -    Fazer    estrito    acompanhamento    da    elaboragao    da    obra,

exercendo o  papel  de fiscal  ou  solicitando  nomeaeao  para  a  mesma;
VIII  -Elaborar medic6es  e autorizar pagamentos;
IX  -  Receber a  obra  quando de sua conclusao;
X   -   Elaborar   projetos   de   engenharia   civil   quando   solicitados   pelo

Prefeito  Municipal  e  pelo Secretario  Municipal  de Obras e  Servicos Urbanos,
inclusive enquanto  Responsavel Tecnico das obras;

XI  -Assessorar o  Municfpio  nas demandas  relativas a  defesa  civil  em
que  seja  solicitado,  pelo  Prefeito  Municipal  ou  Secretario  de Obras,  parecer
ou  atuacao t€cnica.

XII  -  Exercer  outras  atividades  correlatas  as  suas  atribuis5es  e  que
lhe  forem  determinadas  pelo  Prefeito  e  o  Secretario  Municipal  de  Obras  e
Servicos  Urbanos

§1°.  Sao  atribui€6es  do  Chefe  do  Setor  de  Engenharia  Civil,  dentre
outras determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

8ebr€::f€e5:m6E:::.ar as Competencias  elencadas  nes;te Artigo  na  condi€ao

§2°.   0   cargo   de   Chefe   do   Setor  de   Engenharia   Civil   e   de   livre
provimento e exonera¢ao por ato do  Prefeito  Municipal,  e deve ser ocupado
por   engenheiro    civil    regularmente    inscrito    nos   quadros   do    Conselho
Regional  de  Engenharia  e Agronomia  (CREA).

Art.  82.  Ao  Setor de  Controle e  Manutencao de  Maquinas e Veiculos
da  Secretaria  Municipal  de Obras  compete:

I -Gerir o servi€o de controle centralizado de toda a frota de vefculos
da  Secretaria  de Obras, tanto leves como  pesados;
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11 -Elaborar plano de manutencao preventiva e corretiva  para a frota;,
Ill  -  Efetuar o  controle de almoxarifado  de  pecas;
IV -Manter o controle de aquisi€5o e fornecimento de pecas, consumo

de  combustiveis e  lubrificantes;
V -Produzir e expedir relat6rios detalhados dos controles relacionados

com a frota  e aos servidores;
VI   -   Organizar,   gerenciar   e   acompanhar   a   utilizacao   de   todo   o

maquin5rio  pesado  da  Secretaria  Municipal  de  Obras,  juntamente  com  o
Secret5rio  Municipal  de  Obras,  com  o  Secretario  Adjunto  de  Obras,  com  o
Chefe do Setor de Obras,  e com o Chefe do Setor de  Engenharia,

§10.  Sao atribuic6es do Chefe do Setor de Controle e  Manutencao de
Maquinas   e   Vefculos   da   Secretaria   Municipal   de   Obras,   dentre   outras
determinadas  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo Secretario  Municipal  de  Satlde,

::S€rgE:TharascompetenciaselencadasnesteArtigonacondicaodechefe

§20.   0   cargo   de   Chefe   do   Setor  de   Controle   e   Manuten€5o   de
Maquinas e Veiculos da  Secretaria  Municipal de Obras 6 de livre provimento
e    exonera€ao    por    ato    do    Prefeito    Municipal,    devendo    ser    ocupado
preferencialmente    por    pessoa    ao    menos    com     Ensino    Fundamental
Completo,  sem  prejufzo de outras qualificac6es/forma€6es que  possam ser
consideradas equivalentes ou  adequadas ao cargo.

Secao Ix
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

AI.t.  83.  A  Secretaria  Municipal  de  Urbanismo  compete  aprimorar  e
supervisionar o processo de planejamento da Administragao Municipal,  para
assegurar melhor desempenho,  articula¢ao e equilfbrio as ac6es das varias
areas e  niveis de gest5o.

Parigrafo    anico.    S5o    atribui€6es    do    Secretario    Municipal    de
Urbanismo,      dentre      outras      determinadas      pelo,    Prefeito      Municipal,
desempenhar  as   competencias   elencadas   neste   Artigo   na   condi€ao   de
Agente  Politico.

Art.  84. Ao Setor de Servicos  Urbanos compete:
I   -   Preparar  a   especificacao   dos   materiais  a   serem   utilizados   nas

diversas   obras   do   Municfpio,   encaminhando-as   para   as   providencias  de
aquisi¢ao  pelo  6rg5o competente;

11  -   Executar  a  demolicao  de  ediffcios  e  de  quaisquer  construg6es
determinadas  pelo  Poder competente;
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Ill -Executar consertos e reparos de bens pertencentes ao Municipio,
ao   Estado   ou   Uniao,   quando  estes  o  solicitarem   e   a   Prefeitura   possuir'
condic6es de  prestar esta colaborac5o;

IV -  Elaborar relat6rios sabre o andamento das obras, encaminhando-
os  periodicamente,  ao  Secretario  Municipal  de  Urbanismo;

V -  Inspecionar,  periodicamente, as obras em  andamento;
VI  -  Manter cronograma  atualizado das obras em  andamento;
VII   -   Executar  tare fas  correlatas  determinadas  pelo  Secretario  de

Urbanismo.

§10.  Sao atribuic6es do Chefe do  Setor de  Servicos  Urbanos,  dentre
outras determinadas  pelc)  Prefeito  Municipal  e  pelo  Secretario  Municipal  de

:or::jnc':om:: €:::emdpoen6hr::o:S   C°mpetencias   elencadas   neste   Artigo   na

§20.   0  cargo   de  Chefe  do   Setor  de  Servi§os   Urbanos  €  de  livre
provimento    e    exonera€5o    por    ato    do    Prefeito    Municipal,    devendo
preferencialmente    ser    ocupado    por    pessoa    ao    menos    com    Ensino
Fundamental   Completo,   sem   pre].ufzo   de   outras  qualificae5es/formag5es
que  possam ser consideradas equivalentes ou adequadas ao cargo.

Art. 85. A Assessoria  de Servi€os Urbanos compete:
I   -   Auxiliar   na   formula€ao,   implementacao   e   monitoramento   de

polfticas ptiblicas voltadas para o planejamento e o desenvolvimento urbano
do  municfpio,  garantindo  a  melhoria  da  infraestrutura  e  qualidade  de  vida
nas areas  urbanas;

11 -Colaborar na coordena€ao e execu¢ao de projetos urbanos, como
revitalizacao  de  espacos  pllblicos,  obras  de  saneamento,   urbanizacao  de
areas  carentes  e  desenvolvimento  de  novos  espa¢os  urbanos,  garantindo
que atendam  aos  prazos, oreamentos e  normas tecnicas;

Ill   -   Acompanhar  o  andamento  das  obras   pdblicas   no   municipio,
realizando   o   controle   de   prazos,   custos   e   qualidade,   al6m   de   fornecer
suporte para a  resolu¢ao de problemas t6cnicos ou administrativos durante
a  execu€ao dos projetos;

IV  -  Apoiar  na  coordenasao  dos  servigos  de  l'impeza  urbana,  como
coleta  de lixo,  varri¢ao de ruas,  poda de arvores e manuten¢ao de pracas e
areas ptlblicas, garantindo a qualidade e a eficiencia dos servigos prestados;

V    -    Auxiliar    na    fiscalizacao    do    cumprimento    das    normas    e
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VII  -  Coordenar  a  execu€ao  de  projetos  de  acessibilidade  urbana,
como  a  adaptac5o  de  cal€adas,  construcao  de  rampas  e  sinalizagao  para
pessoas   com    deficiencia,    garantindo   que   os   espa€os    urbanos   sejam
acessiveis a  todos;

VIII  -  Apoiar  na  formalizaeao  de  parcerias  e  convenios  com  outras
esferas   de   governo,   empresas   privadas   ou   entidades   civis,   visando   a
execu€ao  de  projetos e  servicos  urbanos  no  municfpio;

IX  -   Prestar  suporte   no  atendimento  a   solicitae5es  da   populas5o,
como  reivindicac6es  sobre  infraestrutura  urbana  e  servi€os  pdblicos,  alem
de   interagir   com   outros   6rgaos   municipais   e   estaduais   para   resolver
problemas  urbanos;

X  -  Colaborar  na   implementacao  de  a€5es  voltadas  ao  urbanismo
sustent5vel,  como  o  incentivo  a  constru§ao  de  areas  verdes,  projetos  de
drenagem     urbana     e     a     promo€ao     de     praticas     que     integrem     o
desenvolvimento  urbano com a  preserva¢ao ambiental.

Paragrafo dnico.  Sao atribuic6es do Assessor de  Servicos  Urbanos,
dentre   outras   determinadas   pelo   Prefeito   Municipal   e   pelo   Secretario

X##j:]Pnaa'cdoendi:3:n::mA°s'sedsessoermd:e#gaaro:Scompetenciaselencadasneste

Art. 86. A Assessoria de Campo da Secretaria Municipal de Urbanismo
compete:

I   -   Auxiliar   na   fiscalizagao   de   obras   e   construs6es   no   municfpio,
garantindo  que  as  atividades  estejam  em  conformidade  com  os  planos  e
regulamentos  urbanisticos e  o  C6digo de  Posturas  Municipal;

11  -  Realizar visitas  de campo  para  monitorar a  execucao  de  pro].etos
de   infraestrutura   urbana,   como   pavimenta€ao,   drenagem,   saneamento
basico,  e  obras  de  urbanizacao,  verificando  o  cumprimento  de  prazos  e
qualidade;

Ill  -  Identificar  problemas  relacionados  ao  uso  do  solo,  ocupa€6es
irregulares,  degradacao ambiental  ou  infraestrutura  deficiente,  registrando
as situa¢6es e  propondo solug5es em  campo;

IV  -   Realizar  levantamentos  de  campo  e  coleta  de  dados  sobre  a
realidade     urbana,     como     condic5es     das     vias     pdblicas,     densidade
populacional,    infraestrutura    existente    e    areas    de    risco,    fornecendo
informa€6es para  o  planejamento de  novos  projetos  urbanos;

V -Auxiliar nos processos de regularizacao fundiaria e urbanizacao de
areas    irregulares,     identificando    propriedades,    realizando    vistorias    e
auxiliando    na    coleta    de    informa€5es   essenciais    para    o    processo    de
legaliza§ao  de  im6veis;

VI   -   Realizar  vistorias  de  campo   para   verificar  o  cumprimento  de
licenciamento e alvaras de construgao, reforma e demolisao, garantindo que
os empreendimentos sigam  as normas  urbanisticas e ambientais;
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VII  -  Inspecionar e  registrar  as  condi¢6es  de  areas  pdblicas,  pracas,
parques,  ruas e demais equipamentos  urbanos,  identificando  necessidades
de  manutens5o e  melhorias;

VIII  -  Visitar  locais  de  grande  circulagao  de  pessoas  e  vefculos  para
avaliar  e  sugerir  melhorias  em  termos  de  sinalizacao  viaria,  acessibilidade
e fluidez  no transito,  contribuindo  para  projetos de  mobilidade  urbana;

IX  -Colaborar com  as autoridades  municipais e de seguranga  pdblica
para   identificar  Eireas  com   maior  fndice  de  criminalidade  ou   risco  para  a
popula€ao,  contribuindo  para  ac5es de  melhoria  da  seguranca  urbana;

X  -  Participar  de  audiencias  pdblicas  e  reuni5es  com  a  comunidade,
coletando   opini6es    e   sugest5es   sobre   a    infraestrutura    urbana    e    as
necessidades  da  populagao  para  a  melhoria  do  desenvolvimento  urbano;

XI  -  Verificar  os  servi€os  de  limpeza  urbana,  coma  a  coleta  de  lixo,
poda  de  arvores  e  manutencao  de  vias  pdblicas,  garantindo  que  sejam
realizados  de forma  eficaz e conforme as  normas  municipais;

XII  -   Realizar  visitas  de  acompanhamento  e  fiscalizasao  das  obras
pdblicas em  andamento,  cert:ificando-se de que  os cronogramas,  qualidade
e    seguran€a    sejam    observados    e    reportando    eventuais    desvios    ou
problemas;

XIII  -Identificar e  monitorar areas  urbanas  de  risco,  como  zonas  de
inundasao ou areas sujeitas a deslizamentos, e colaborar com a  Defesa Civil
para a¢6es preventivas e mitigadoras;

XIV  -  Prestar orientac6es aos  moradores e empreendedores  urbanos
sobre  regulamenta€5es  urbanfsticas,  licenciamento de obras,  uso do solo e
procedimentos  legais para  a  realizacao de construc6es e reformas;

XV  -  Auxiliar  na  identificagao  e  an5lise  de  areas  disponfveis  para  a
expansao   urbana,   considerando  aspectos  como  infraestrutura  existente,
acessibilidade e a  demanda  por novos servi¢os urbanos;

XVI  -  Colaborar  com  a¢6es  voltadas  para  o  urbanismo  sustentavel,
como   a   implanta€ao   de   areas   verdes,   projetos   de   drenagem   urbana
sustentavel e  incentivo a  constru€ao ecol6gica e eficiente energeticamente;

XVII   -   Elaborar  relat6rios   sobre   as   inspec6es   realizadas,   incluindo
dados  coletados,  fQtos,  problemas  identificados  e  sugest6es  de  a€6es  ou
melhorias  necessarias  para  o  desenvolvimento  e  o  born  funcionamento  do
municfpio.

Paragrafo   dnico.    Sao   atribui¢6es   do   Assessor   de   Campo   da
Secretaria    Municipal    de   Urbanismo,    dentre   outras   determinadas   pelo

::ecf:#t::jci:Psa:Fenpce::asse::estt€rA°rtYguon|C:Pca:ndd:g#::ja:s°e's:::::%er:i::

Art.  87.  A Assessoria  lnterna  da.Secretaria  Municipal  de  Urbanismo
compete:

I  -  Coordenar as  execu€6es  das  atividades  do  6rgao,  sob  orienta¢ao
do  Secretario  Municipal  de  Urbanismo;
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11  -  Elaborar  cronograma  de  execueao  de  obras  em  con].unto  com  o
Secretario  Municipal  de  Urbanismo;

Ill -Controlar o  uso dos materiais,  orientando os servidores a  utiliz5-
los com  economia  e  racionamento;

IV -Coordenar as a€6es administrativas do 6rgao,  sob orientacao do
Secret5rio  Municipal  de  Urbanismo;

V   -   Assessorar   as   atividades   diarias   do   Secret5rio   Municipal   de
Urbanismo;

VI  -  Gerenciar  as  atividades  dos  servidores  cuja  atribuisao  seja  a
rotina   diaria   do  6rgao,   providenciando   controle   de   ponto,   economia   de
material  e  relacionamento com  a  Secretaria  de  Urbanismo.

Paragrafo    tinico.    Sao    atribui56es    do   Assessor   do    Secretario
Municipal de Urbanismo, dentre outras determinadas pelo Prefeito Municipal

:|epne::dsa:C::tsat:]°A#,ugno]Ci:a¢odned,:£adn:SAms:Jesdseosredmop8::::.asc0mpetencias

CApfTULO Ill
DOS PRINcfpIOS GERAIS DA DELEGA¢^O E EXERcfcIO DE

AUTORIDADE

AI-t. 88. 0 Chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais, salvo
hip6tese expressamente contemplada em  Lei, ou por determina€ao legal do
Chefe do  Poder  Executivo,  poderao  delegar,  nos  limites expressos  de cada
fun€ao,   os  atos  meramente  execut6rios  e  aqueles   relativos  a   mecanica
administrativa.

Paragrafo  tinico.  0  encaminhamento  de  procedimentos  e  outros
expedientes  as  autoridades  mencionadas  neste  Artigo,  ou  a  avocac2io  de
qualquer caso  por essas autoridades,  apenas se dar5:

I  -Quando o assunto se  relacione com  atos  praticados pessoalmente
pelas citadas autoridades;

11   -   Quando   se   enquadre   cQncomitantemente   na   competencia   de
varios  subordinados  diretos  ao  Chefe  do   Poder  Executivo,   ou  de  varios
subordinados diretos ao Secretario,  ou  nao se enquadre,  precisamente,  na
competencia  de  nenhum  deles;

Ill   -   Quando  incida   ao   mesmo  tempo  no  campo  das   rela€6es  da
Administra¢ao  Municipal  com  a  Camara  Municipal ou  com outras esferas de
governo;

IV   -   Quando   para   reexame   de   atos   manifestamente   ilegais   ou
contrarios  ao  interesse  pdblico;  e

V    -    Quando    a    decisao    importar    em    precedente    de    profunda
repercussao  administrativa  que  modifique  a  praxe  ou  que  a jurisprudencia
consagre.
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Art.  89.  Ainda  com  o  objetivo de  reservar as autoridades superiores
as    fun¢5es    de    planejamento,     orientagao,     coordena¢ao,     controle    e
supervisao,  e,  com  a  fim  de  acelerar  a  tramita€ao  administrativa,  ser5o
observados,   no  estabelecimento  de  rotinas  de  trabalho  e  de  exigencias
procedimentais,  dentre  outros  princfpios  racionalizadores,  os seguintes:

I  -   Intentar-se-a  a   resoluc5o  de  todo  e  qualquer  assunto  do  nivel
hierarquico  inferior para  o  nivel  hierarquico superior,  para  isso:

a)   as   chefias   imediatas   sao   aquelas   que   se   situam   na   base   da
organizacao   e   devem    receber   a    maior   soma    de    poderes   decis6rios
principalmente em  rela¢ao  aos assuntos  rotineiros;

b) a autoridade competente para  proferir a decisao ou ordenar a acao
resolutiva  deve  ser a  que  se  encontre  no  ponto  mais  pr6ximo  daquele  em
que  a  informa¢ao se  completa.

11   -   A   autoridade   competente   nao   podefa   escusar-se   de   decidir,
protelando  por  qualquer forma  o  seu  pronunciamento  ou  encaminhando  o
caso a  considera€ao superior ou  de outra  autoridade;  e

Ill  -  Os  contatos  entre  6rgaos  da  Administracao  Municipal,  para  fins
de instrucao de procedimentos, far-se-ao de 6rgao para 6rgao,  iniciando-se
do  primeiro  nivel  hierarquico  inferior,  seguindo-se  para  os  mais avan¢ados.

Art.  90.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  podera,  por  Decreto,  delegar
atribuis6es    aos    seus    Secretarios,    Chefes,    Assessores    ou    Auxiliares,
permitidas  pela  Lei  Organica  do  Municfpio  e  pela  legisla¢ao  pertinente.

§10.    Os   titulares   de   cargos   de   confianca   e/ou   detentores   de
atribuic5es  delegadas  terao  plena   responsabilidade  civil,  administrativa  e
penal  dos atos que  praticarem.

§2°.  A  indeniza€ao  dos  prejufzos  decorrentes de  danos causados  ao
Erario   Municipal   poder5   ser   liquidada   mediante   desconto   em   Folha   de
Pagamento,  nao podendo exceder a 20% (vinte por cento) da  remunera€ao
bruta  mensal  do responsavel  pelo ato  ilicito,  nem ser descontada  parcial  ou
integralmente  na  rescisao,  caso esta ocorra.

§30.  Tratando-se  de  danos  causados  a  terceiros,  o  responsavel  pelo
ato  responderd  perante  o  Erario  Municipal  em  competente A€ao  Regressiva
proposta    pelo    Municfpio    contra    o    mesmo,    depois    de    indenizado    o
prejudicado,    se    o    causador    do    dano    nao    proceder    ao    pagamento
amigavelmente.

CApfTULO IV
DA IMPLANTAC^O DA ESTRUTURA
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Art.   91.   A   estrutura   administrativa   preconizada   na   presente   Lei
Complementar tefa  infcio  de  vigencia  a  partir do  primeiro  dia  tltil  seguinte
a  publica€ao  desta  Lei.

Paragrafo  dnico.  A  implanta€ao  dos  6rgaos  sera  feita  atrav6s  da
efetiva¢ao  das `seguintes  medidas:

I   -    Provimento   das    respectivas   chefias   e   instru€6es   quanto   a
competencia  do 6rgao;  e

11      -      Disponibiliza¢ao      de      elementos      humanos      e      materials
indispensaveis  ao seu  funcionamento.

CApfTUL0 V
DA CRIAC^O E EXTIN¢^O DE CARGOS

Sec5o I
Da Extinc5o, Criacao e Alteracao de Nomehclatura de Cargos

Art.   92.   Ficam   criados  os  seguintes  cargos  de  agentes   politicos,
nomeados  por  ato  do  Chefe  do  Poder  Executivo  local,   de  recrutamento
amplo,   relacionados   as   func6es   de   dire§5o   das   Secretarias   Municipais
constantes do  Capitulo  11 desta  Lei  Complementar:

I  -Secretario  Municipal  de  Governo;
11   -   Secretario   Municipal   de   Administra§ao,   Finan§as  e   Seguranca

Pdblica;
Ill -Secretario  Municipal  de Agropecu5ria  e  Meio Ambiente;
IV  -   Secretario   Municipal   de  Assistencia   Social  e   Desenvolvimento

Humano;
V -Secretario  Municipal  de  Cultura,  Esporte,  Lazer e Turismo;
VI  -Secretario  Municipal  de  Educa€ao;
VII  -Secretario  Municipal  de Obras;
VIII  -Secretario  Municipal  de  Sadde;
IX  -Secretario  Municipal  de  U.rbanismo.

Art.  93.  Ficam  criados  os  cargos  de  livre  provimento  e  exonera€ao
por  ato  do  Chefe  do  Executivo  local,  de  recrutamento  amplo,  relacionados
as fun€6es de chefia, direcao e assessoramento constantes do Anexo I desta
Lei  Complementar.

Par6grafo IInico. 0 quantitativo de vagas, os vencimentos e a carga
horaria dos cargos constantes dos incis6s do caput deste artigo constam do
referido Anexo I desta  Lei  Complementar.

Art.  94.  Ficam  doravante  extintos  os  cargos  de  livre  provimento  e
exonerac2io criados  por outras  normas  locais anteriores a  esta.
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Paragrafo  dnico.   Na   hip6tese  do  capuf  deste  Artigo,   nao  serao
devidos valores a  tftulo de rescisao contratual,  como  indenizacao das ferias
regulamentares   nao   gozadas   e   d€cimo   terceiro   salario   proporcional   ao
tempo de  servigo,  em  observancia  ao  Princfpio  da  Continuidade  do  Servi¢o
Ptlblico.

Secao 11
Dos Vencimentos

Art.   95.   0    Prefeito   Municipal,   o   Vice-Prefeito   e   os   Secretarios
Municipais,   definidos   como   agentes   politicos,   perceberao   mensalmente
subsfdio  em  parcela  dnica,  nao  incidindo  sabre  este  quaisquer acrescimos,
a  qualquer tftulo,  de  acordo  com  a  Lei.

Paragrafo   tinico.   Os   Agentes   Politicos   terao   direito   ao   d6cimo
terceiro salario  e ferias  remuneradas.

Secao Ill
Dos Cargos Comjssionados e FLihc6es Gratificadas

Art.   96.    Ficam    estipulados   os   cargos   em    comiss5o,    os   quais
responderao pelas pastas criadas por esta  Lei,  conforme Anexo I.

Art.  97.  0  servidor  efetivo  nomeado  para  o  cargo  em  Comissao
podera    optar    por    perceber    a    remuneracao    do    Anexo    I    desta    Lei
Complementar ou  pela  remuneraeao de seu cargo efetivo acrescido de uma
gratifica€ao de  15°/o  (quinze  por cento).

Art.  98.  A  carga  horaria  dos  cargos  em  comissao  esta  descrita  no
Anexo  I  desta  Lei  Complementar.

Art.   99.   As -fung6es   gratificadas   serao   atribufdas   ao   servidor   de
provimento    efetivo    que    assumirem    func5es    de    diresao,    chefia     e
assessoramento no ambito da estrutura administrativa  municipal, conforme
legislag5o vigente que  as  regulamente.

Paragrafo  dnico.  E  incalculavel  o  exercicio  de  cargo  em  comissao
com  fun¢ao gratificada.

CApfTULO VI
DAS DISPOSIC6ES FINAIS
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Art.  100.  E  vedado ao  servidor  manter sob sua  chefia  imediata,  em
cargo  ou  funcao  de  confianca,  c6njuge,  companheiro(a)  ou  parent:e  ate  o
30  (terceiro)  grau.

Art.     101.    A    Administra€ao     Municipal     fare     as    alterac6es     na
nomenclatura    dos    cargos,    niveis    de    vencimentos    e    carga    hofaria,
necessarias para a  adequacao a esta  Lei  Complementar.

Art.102.  Os cargos especfficos da  Secretaria  Municipal de  Educacao,
com   recrutamento   par   prova   e   indica¢ao   nao   constam   desta   Lei,   pois
possuem carga horaria especifica e est5o de acordo com o piso da educacao.

Art.  103.  Para  todos  os  efeitos,  e  se  for  o  caso,  sera  considerado
como  perfodo  de  estagio  probat6rio  o  tempo  em  que  o  servidor  ocupar
qualquer  dos  cargos  de  chefia,   dire¢ao,   coordenacao  e  assessoramento
contidos  na  presente  Lei  Complementar.

Art.104.  Revogam-se todas as disposic6es em contrario;  Revoga-se
todas  as  disposi¢6es  legais  que  conflitem  com  a  presente  Lei;   Revoga-se
especialmente  as  seguintes   normas:   Leis  Complementares   no  81/2019;
82/2019;  93/2021;  97/2021;  106/2021;  109/2021  (Exceto seu Art.10,I).

Art.  105.  Esta  Lei entra em vigor a  partir da data de 02 de janeiro de
2025.

Dado  e  passado  no  Gabinete  do  Exmo.  Sr.  Prefeito  Municipal  de Astolfo
Dutra,  MG,  aos  10  (dez)  dias do  mes de janeiro  de  2025.

REGISTRE-SE,  PUBLIQUE-SE,  CUMPRA-SE.

de Astolfo  Dutra
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ANEXO I
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG

I                                         PREFEITUIIA MUNICIPAL  DE ASTOLFO  DUTRA/MG
CODIGO AGENTE  POLITICO VENCIMENTO LEI1561/24 VAGAS

rcBE-
Prefeito  Municipal R$18.993,00 Subsidio 01

CPC-02 Vice-Prefeito  Municipal R$6.500,00 Subsidio 01

in-03 Secretario  Municipal  de  Governo R$6.250,00 Subsidio 01

CPC- Secretario  Municipal  de Administra€ao, R$6.250,00 Subsidio 01
04 Financas  e  Seguranca  Pl]blica

CPC- Secretario  Municipal  de  Agropecuaria  e R$6.250'00 Subsfdio 01
05; Meio Ambiente

I  cpc  - Secretario  Municipal  de Assistencia  Social R$6.250,00 Subsfdio 01

)06 e  Desenvolvimento  HumanoI  cpc  -
Secretario  Municipal  de  Cultura,  Esporte, R$6.250,00 Subsidio 01

07 Lazer e Turismo
CPC-08 Secretario  Municipal  de  Ediica¢5o R$6.250,00 Subsidio 01

I  c:S -
Secretario  Municipal  de  Sadde R$6.250,00 Subsfdio 01

I  cE: -
Secret5rio  Municipal  de  Obras R$6.250,00 Subsidio 01

LEE-
Secretario  Municipal  de  Urbanisrrio R$6,250,00 Subsidio 01

CIPAL DE GOVERNOSECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODI CARGO DE  PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

lGoI COMISSAO --RECRUTAMENTO HORARIA
AMPLO SEMANAL

I   cpc  -112 Chefe de Gabinete R$3.250,00 40h 01

CPC-13 Controlador Interno R$5.250,00 40h 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC^O, FINANCAS i SEGURANCA PUBLICA
CODI CARGO  DE PROVIMENTO EM     . VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISS^O -  RECRUTAMENTO HORARIA
AMPLO SEMANAL

CPC-14 Assessor de  Patrim6nio R$2.015,75 40h 01
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CPC- Assessor do Secretario de R$2.015,75 40h 04
15 Administracao,  Financas e Seguran€a

pulblica

CPC-16 Assessor de  Recursos Humanos R$2.185'00 40h 01

CPC-17 Assessor de Tesouraria R$2.533,38 40h 01

CPC-18 Assessor Contabil R$2.731,60 40h 02

CPC-19 Assessor de Almoxarifado R$2.731,60 40h 01

CPC-20 Assessor de Ouvidoria R$2.731,60 40h 01

CPC-21 Assessor de  Defesa  Civil R$2.731,60 40h 02

CPC  -22 Assessor de Compras R$2.731,60 40h 01

CPC-23 Assessor do Setor de Arrecadagao R$2.731,60 40h 01

rtFE_-24 Assessor do Setor de  Licitac5es R$2.731,60 40h 01

CPC-25 Coordenador de Seguransa  Pdblica R$2.300'29 40h 01

CPC-26 Chefe  do  Setor de  Fiscaliza€ao R$3.269,51 40h 01

CPC-27 Chefe do Setor de  Defesa  Civil R$3.269,51 40h 01

CPC-28 Chefe do Setor de Administrasao R$3.408,44 40h 01

CPC-29 Chefe do  Setor Contabil R$3.408,44 40h 01

CPC- Secretario Adjunto de Administras5o e R$3.565,45 40h 01
30 Financas

CPC-31 Chefe do Setor de  Recursos  Humanos R$3.737,98 40h 01

CPC-32 Chefe do Setor de Controle de  Frotas R$3.737,98 40h 01

CPC-33 Chefe  de Ouvidoria R$3.737,98 40h 01

I  cpc  -34
Chefe do Setor de Tesouraria R$5.249,02 40h 01

i  cpc - Chefe  do setor Juridico da           . R$6.102,00 30h 01
35 Administrac5o
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SECRETAFtlA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEI0 AMBIENTE
CODI CARGO  DE  PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISS^O -  RECRUTAMENTO HORARIA
AMPLO SEMANAL

CPC- Assessor do Secretario de Agropecuaria  e R$2.015,75 40h 01
36 Meio  Ambiente

CPC-37 Assessor de Agropecuaria R$2.015,75 40h 01,

CPC-38 Assessor de  Meio Ambiente R$2.300,29 40h 01

CPC-39 Coordenador da  Brigada  Municipal R$2.300,29 40h 01

CPC- Chefe de  Manuten€ao das Estradas R$2.533,38 40h 01
4o Rurais

I--SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIstENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

CODI CARGO DE  PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS
GO COMISSAO -  RECRUTAMENTO HOR^RIA

AMPLO SEMANAL
I  cpc-41 Assessor.do Setor do CADunico R$2.154'00 40h 03

CPC- Assessor do  Secretario  Municipal  de R$2.731,60 40h 01
421 Assistencia  Social  e  Desenvolvimento

Humano
CPC-43 Chefe do CRAS R$3.550,00 40h 01

I  c:f-
Chefe  do  CREAS R$  3.550,00 40h 01

CPC- Secret5rio Ad].unto  de Assistencia  Social R$3.565,45 40h 01
45 e  Desenvolvimento  Humano

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE,  LAZER E TURISMO
c6DI CARGO  DE  PROVIMENT0  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISS^O -RECRUTAMENTO HOR^RIA
AMPLO SEMANAL

CPC-46 Assessor do Setor de Cultura  e  Esportes R$2.300,00 40h 01

CPC-47 Assessor do Setor de Lazer e Turismo R$2.300,00 40h 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
c6DI CARGO  DE  PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISSAO -  RECRUTAMENTO HOR^RIA
AMPLO SEMANAL

CPC-48 Assessor do SecretEirio de  Educa€ao R$2.300,00 40h 01

CPC- Assessor de Controle e Manuten€ao de R$2.731,60 40h 01'

49 Veiculos  da  Secretaria  Municipal  de
Educacao

CPC-50 Secretario Adjunto  de  EducacEio R$3.565,45 40h 01

CPC- Chefe do Setor de Controle e R$3.737,98 40h 01
51 Manuten€ao de Veiculos da  Secretaria

Municipal  de  Educacao
CPC- Chefe do Setor Administrativo da R$6.102,00 30h 01

52 Secretaria  Municipal  de  Educacao

SECRETARIA MUNICI PAL DE SAUDE
CODI CARGO DE  PROVIMENTO EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISS^O -  RECRUTAMENTO HOR^RIA
AMPLO SEMANAL

CPC- Assessor do Setor de Compras da R$2.300,00 40h 01
53 Secretaria  Municipal  de  Sal]de

CPC-54 Assessor de Gestao da  SMS R$2.731,60 40h 01

CPC- Assessor do Setor de Aten€ao R$2.731,60 40h 01
55 Psicossocial

CPC- Assessor de Atendimento de Ordens R$2.731,60 40h 01
56 Judiciais

CPC- Assessor do Setor de Controle e R$2.731,60 40h 01
157 Manutencao de  Veiculc)s da  Secretaria

Municipal  de  Sadde
I    cpc- Chefe do Setor de Regulacao,  Controle e R$3.100,00 40h 01
158 Gestao do ``sus  Facil"
i    cpc-i59 Chefe do Setor de Atenc5o  Psicossocial R$3.408,00 40h 01

CPC-60 Coordenador de Servicos Medicos R$3.408'00 40h 01

i    cpc-161 Coordenador de  Servicos  Nutricionais R$3.408,00 40h 01

I    cpc-62 Coordenador de  Servi¢os Odontol6gicos R$3.408,00 40h 01

CPC-63 Secret5rio Adjunto de  Sai]de R$3.565,45 40h 011
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CPC- Chefe do Setor de Controle e R$3.737,98 40h
'01

'64 Manutencao de Veiculos da  Secretaria
Municipal  de  Sadde

CPC-65 Chefe  do  Setor de Vigilancia  Sanitaria R$5.237,81 40h 01

CPC-66 Chefe do Setor de Atencao  Primaria R$5.237,81 140h 01

CPC-67 Chefe  do  Setor de Vigilancia  em  Sadde R$5.237,81 40h 01

I                                                          SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CODI CARGO  DE PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS

GO COMISS^O -  RECRUTAMENTO HORARIA
AMPLO SEMANAL

EFc-68 Assessor de  IIuminacao  Pdblica R$1.980,00 40h 01
CPC-69 Assessor Administrativo da  Secretaria R$2.015,00 40h 01

Municipal  de  Obras
CPC-70 Assessor do Secret5rio de Obras R$2.533,38 40h 02

I  CPC-71I Assessor do Setor de Controle e R$2.731,60 40h 01
Manutencao de  Maquinas e Veiculos da

Secretaria  Municipal  de Obras
I  cpc-72 Chefe  do  Setor de  Enqenharia  Civil R$3.223,62 40h 01

CPC-73 Chefe do Setor de Obras R$3.250,00 40h 02
CPC-74 Secret5rio Adjunto  de Obras R$3.565,45 40h 01

CPC-75( Chefe  do Setor de Controle e R$3.737,98 40h 01
Manuten¢ao de  Maquinas e Veiculos da

Secretaria  Municipal  de  Obras

I                                                    SECRETARIA MUNICIPAL DE  URBANISMO

CODI CARGO  DE PROVIMENTO  EM VENCIMENTO CARGA VAGAS
GO COMISS^O -  RECRUTAMENTO HORARIA

AMPLO SEMANAL
CPC-76 Assessor de Servicos Urbanos. R$ 2.533,00 40h 01
CPC-77 Assessor de Campo da SMu R$  2.731,60 40h 01
CPC-78 Assessor do Secretario de Urbanismo R$  2.731,60 40h 01
CPC-79 Chefe do Setor de Servicos Urbanos R$3.408,44 40h 01
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ANEXO 11 AO ANEXO XI
ORGANOGRAMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO  DUTRA/MG


