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LEI COMPLEMENTAR N° 55, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA aprova e
o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiTuLO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 19 Esta Le| define o Plano de Cargos e Vencimentos
a que estdo submetidos os servidores plblicos municipais integrantes
do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Astolfo
Dutra, com os seguintes principios:

I - reconhecimento da educagdo bésica plblica e gratuita, com
direito para todos, em observéncia & gestdo democratica de contetido
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financlamento publico que leve em consideracao o custo-
aluno necessario para alcancar uma educacao de qualidade, garantido
em regime de cooperagdo com outros entes federados;

II — acesso aos cargos efetivos através de concurso plblico de
provas ou provas e titulo, visando assegurar a qualidade da agao
educativa:

IIl - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos
profissionais do magistério, com vencimento inicial compativel a
jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional;

IV - reconhecimento da importidncia da execugao das
atribuigdes do cargo publico e desenvolvimento de acdes que visem a
melhoria da qualidade da educagdo municipal;

V - jornada de trabalho compativel com as atribuicdes do cargo
publico, tendo sempre presente parte da jornada destinada as
atividades de preparacdo de aulas, avaliagao da producdo dos alunos,x_,--*
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reunides escolares, contatos com a comunidade e formacao
continuada dos profissionais do magistério publico municipal;

VI - incentivo & integracdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formacdo para os profissionais da educacdo,
nas modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo
profissional na educacéo;

VII - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que
vise a melhorar as condices de trabalho dos educadores e erradicar
e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de qualquer tipo;

VIII - promover a participacdo dos profissionais do magistério
publico municipal e demais segmentos na elaboragdo e no
planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
escola e da rede de ensino municipal;

IX - estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos
profissionais entre as unidades escolares do Municipio, tendo como
base 0s interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico integrante
do Quadro de Pessoal do Magistério € o aplicdvel aos demais
servidores publicos do Municipio de Astolfo Dutra.

Art. 32 Para efeito desta lei entendem-se:

I - Magistério Pablico Municipal - o conjunto de
profissionais do magistério que, ocupando cargos ou exercendo
fungbes nas unidades escolares do Municipio, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os
objetivos da educagdo municipal;

II - Profissionais do Magistério - sdo aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico
a docéncia, isto €, diregdo, vice direcdo ou administracdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo
educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de
Educacdo basica;

IIT - Professor - 0 detentor de cargo efetivo ou contratado no
Magistério Pulblico Municipal que exerce atividade docente,
oportunizando a educacao do aluno;

IV - Profissionalizacdo - a valorizagdo da qualificacdo Sy
decorrente de cursos e estagios de formacdo, atualizacdo, \K‘
aperfeigpamento e especializagéo; \
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VI - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes
do horario diario de funcionamento da escola;

VII - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou
mais professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espaco
fisico delimitado;

VIII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo
professor no desenvolvimento de contelidos das matérias do curriculo
pleno da educacdo infantil e do ensino fundamental, sob a forma de
atividades, area de estudos ou disciplina;

IX - Unidade Escolar - é o edificio plblico onde &
desenvolvido o ensino pudblico municipal, abrigando os profissionais
do magistério e os equipamentos destinados & educacdo;

X - Exame de selecdo externo - é o concurso publico que
podera ser de provas ou provas e titulos, para investidura em cargo
efetivo.

Art. 4° O principio constitucional da valorizacdo do
profissional do ensino tem como fundamento & alta relevincia de
suas fungoes, indispensavels a educacdo enquanto:

I - direito de todos;
IT - dever do Estado e da familia;
III - compromisso com:
a) a justica social;
b) a democracia;
c) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos
valores culturais;
IV - compromisso com o educando como pessoa, para:
a) a qualificacdo para o trabalho;
b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo Gnico. A valorizagdo dos profissionais do
magistério € garantida com a competéncia de seu desempenho e por
condigbes de trabalho que assegurem, notadamente:

I - aplicagdo Iintegral dos recursos constitucionalmente
vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, além de
outros eventualmente destinados por lei a educacéo;

I - a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos ou
contratados e das remuneracdes dos cargos em comissdo,
anualmente, de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais
do magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal; K(/
III - programas permanentes de atualizacdo, capacitacdo,+\
inclusive com reunides pedagdgicas sistematicas e periddicas; ‘Qw
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IV - condigbes ambientais adequadas nos locais de trabalho e
disponibilidade de recursos didaticos:

V - vencimento Inicial adequado a natureza dos respectivos
cargos;

VI - participacdo efetiva dos profissionais do ensino na tomada
de decisdes relativas a educacdo.

TITULO 11 |
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto:

1 - Quadro de cargo efetivo, contendo os cargos de Professor
Regente I, Professor de Educagdo Fisica e Supervisor Pedagdgico;

II - Quadro de cargo em comissdo, contendo 0s cargos de
Diretor Escolar, Diretor de Creche, Vice Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico.

Art. 6° As atribuigdes especificas dos ocupantes dos
cargos do Quadro de Pessoal do Magistério estdo descritas no Anexo
II desta Lei.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secdo I
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos publicos
no Magistério Municipal depende de aprovacdo e classificacdo em
concurso publico, observado o requisito de habilitacdo especifica.

Art. B° Dos exames de selegdo externo constardo provas
escritas ou de provas escritas e de titulos.

Art., 9° Autorizada a realizacdo de exame de selecdo
externo pelo Prefeito, a Secretarla Municipal de Educacdo convocara

os candidatos atraves de edital afixado em locais publicos, que _;’i}if

conterd, entre outras disposicoes: {L;

I - o(s) cargo(s) a ser(em) provido(s);
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II - a relagdo de documentos necessarios a inscricdo;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das provas;

IV - a Indicagdo sobre a publicacdo de programas e respectivas
bibliografias, quando for o caso;

V - data e local da realizagdo das provas e de publicacdo dos
resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selecdo externo serd
homologado pelo Prefeito, mediante afixagdo em local publico do
Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificacdo.

Art. 11. No julgamento de titulos sdo considerados
apenas e valorizados em ordem decrescente os seguintes:

I - experiéncia no magistério contada em dias;

IT - graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos
pelos sistemas de Educacdo;

III - aprovagdo em concurso publico relacionado ¢com o
magistério;

IV - producdo intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12, A aprovagdo em processo de selecdo ndo cria
direito @ admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificagao dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacdo ou contratacdo terd efeito
de vinculagdo permanente do ocupante do cargo do magistério a
escola ou zona.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer remanejamento, este
conciliaré os interesses do servidor com as necessidades de ensino.

Secao 11
Dos cargos em comissdo

Art. 14. Os cargos em comissdo de Diretor Escolar,
Diretor de Creche e Vice Diretor Escolar sdo preenchidos,
obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal e o de Coordenador
Pedagbgico é de recrutamento amplo, sendo o seu provimento de
livre nomeagdo e exoneracao, por ato expedido pelo Chefe do Poder .

Executivo Municipal. \
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CAPITULO 11X
DOS DIR‘_EITOS
Secdo Unica
Das férias e do recesso

Art. 15. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério, € assegurado o gozo de férias de 30
(trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 16, No més de julho e de dezembro haverd recesso
escolar, a ser programado no calendario escolar elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 17. Os prazos previstos para férias e para o0 recesso
escolar poderao ser alterados obedecendo a elaboragdo do calendario
escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Secdo I
Do Avango Funcional

Art. 18, O servidor avancard na carreira através da
progresséo.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a realizacdo anual da
avaliagdo de desempenho do servidor, para fins de avanco funcional
na carreira, observada as disposicbes contidas na Secdo II deste
Capitulo.

Art. 19, Progressdo € a passagem de uma referéncia para
a seguinte, dentro do mesmo cargo, por meio de avaliago de
desempenho do servidor, que devera obter, por média, 70% (setenta
por cento) dos pontos da ficha de avaliagdo, cumpridos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A progressdo, de que trata o caput
deste artigo, sera de 5% (cinco por cento) calculada sobre o
vencimento, apés cada periodo de efetivo exercicio do servidor,
Secdo II
Da Avaliacao de Desempenho
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Art. 20. A avaliagdo de desempenho & o processo que
tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho
efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de
recursos humanos do Quadro do Magistério do Municipio.

Art. 21. Os servidores terdo seu desempenho aferido
anualmente pelas chefias imediatas valendo, para efeito de
progressdo, o resultado das avallagbes, respeitando-se o prazo
previsto no artigol19.

Art. 22, A avaliagdo de desempenho do servidor se dara
mediante o preenchimento do Anexo III desta Lel, ficando o
planejamento e a coordenacdo da avaliacdo de desempenho, a cargo
do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1° Os servidores que tenham exercido suas atribuicdes em
mais de uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as
chefias as quais estiverem vinculados.

§ 2° A ficha de avaliagdo do servidor da Secretaria de Educagdo
devera ser assinada pelo servidor, pelo Diretor Escolar/Creche, pelo
Supervisor Pedagogico, pelo Secretario Municipal de Educacéo e pelo
Prefelto.

§ 3° O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliagdo de desempenho, teréd o direito de recorrer
administrativamente aos avaliadores, em um prazo de 20 (vinte) dias
uteis.

§ 4° O servidor que ndo fizer jus & progressao ao completar o
respectivo periodo aquisitivo, ird reiniciar, no més subsequente ao
término deste, a contagem de novo prazo.

Secéo ITI
Das licencas

Art. 23. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro
de Pessoal do Magistério, as Licengas previstas no regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art. 24. O servidor estdvel poderd obter Licenca
Remunerada para Fins de Aperfeicoamento Profissional,

4
i

de que trata o artigo anterior: N,
!

Art. 25. Constitui fundamento para concessdo da licenca /r\ g{ |
AL
;—-"'
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I- frequéncia a cursos de extensdo e especializacdo, de
interesse da drea de atuacdo do servidor;

I1- participacdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos
temas se relacionem com as fungbes desempenhadas pelo servidor.,

Art. 26. Para concessdao da licenca deverdao ser
observados os seguintes requisitos:

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das
atividades normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo
anterior;

I1 - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacdo
de pessoa substituta;

III- interesse administrativo.

Paragrafo Gnico. A verificagdo do preenchimento dos
requisitos definidos neste artigo € de competéncia da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 27, A licenca remunerada de que trata o artigo 24,
serd cassada caso o servidor deixe de desenvolver a atividade que
justificou sua concessdo.

Paragrafo dnico. Cabe ao servidor beneficiado a
comprovacao do efetivo desenvolvimento das atividades que
justificaram a concessdo da licenca.

Art, 28B. O servidor que tiver gozado a licenca
remunerada de que trata o artigo 24, ficard obrigado a prestar
servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento,

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto
de Termo de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado
antes do Inicio do gozo da licenca.

§ 2° Descumprida a obrigagdo estatutaria no caput deste
artigo, sera o Municipio indenizado da quantia total despendida com o
pagamento da remuneracdo do servidor durante o periodo de fruicdo

ra
i

da licenga. \i‘
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Segao IV
Dos adicionais

Art. 29. Além do vencimento, poderd ser pago ao
servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério, os adicionais
previstos na Lei que instituiu o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio e ainda, o Adicional pela Formagdo Intelectual e a
Gratificacdo por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formagao intelectual sera concedido
aos servidores efetivos Iintegrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, que possuam curso de Pés Graduagdo, em areas
inerentes a educagdo, com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 29 O adicional, de que trata o paragrafo anterior, sera
no valor correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o
vencimento do servidor.

§ 3° A Gratificacdo por Assiduidade, serd concedida ao
servidor efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério que,
no més de referéncia, entendido como o més de competéncia para
expedicdo da folha de pagamento, ndo tiver nenhuma falta, a
qualquer titulo, em seu ponto.

§ 4° A Gratificacdo por Assiduidade serd no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) calculado sobre o vencimento
base do cargo efetivo respectivo.

§ 59 O Adicional e a Gratificacdo de que trata esta secdo,
nao incidird e nem servira de base de calculo, em hipdtese alguma,
de qualquer vantagem ulterior e nédo é incorporado a remuneracdo do
servidor,

CAPiTULO V
DA MOVIHENT&GEU DE PESSOAL
Secdo I
Das disposicOes gerais

Art. 30. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no
magistério, o desvio de suas atribuicdes especificas para exercicio de
outras funcdes na Administracdo Publica Municipal ou fora dela,
ressalvada a hipdtese de nomeagdo para cargo em comissdo e as P
normas relativas a readaptacdo, Reversdo, Reintegracéo, &(;
Reconducdo, Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia, previstas/
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I - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho,
para o cargo efetivo de Professor Regente I, Professor de Educacio
Fisica e Supervisor Pedagdgico.

IT - Jornada de 30 (trinta) para o cargo em comissdo de Vice
Diretor Escolar;

[1I - Jornada de 40 (quarenta) horas para o cargo em comissido
de Diretor Escolar, Diretor de Creche e Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Gnico. Na composicdo da jornada de trabalho
do cargo efetivo de Professor Regente I e Professor de Educacdo
Fisica, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga
hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos e 1/3 (um terco) para atividade extraclasse.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, regulamentard se
necessario, a forma de constituicdo de Colegiado nas unidades
escolares, se houver mals de uma unidade escolar, com o objetivo de
manter comissdo paritaria, entre gestores e profissionais da educacéo
e o0s demais setores da comunidade escolar, para estudar as
condicbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais
prestados a comunidade.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério, a prestagdo de servicos diversos daqueles
correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 38, A realizagdo de concurso pulblico para o
preenchimento de cargos na Administracdo Direta, s6 se dard, apds o
aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes
mesmaos cargos.

Art. 39. Os cargos efetivos de Professor de Pré-Escola, -
Professor de 128 a 42 Séries, Professor de Educacdo Infantil e anos 6 &<
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iniciais do Ensino Fundamental passam a vigorar com a nomenclatura
de Professor Regente I

Paragrafo Gnico. O professor regente, ocupante de
cargo efetivo, e concurso realizado até a presente data, terd direito
de escolha do seu exercicio, entre a Educacdo Infantil e os Anos
Inicials do Ensino Fundamental.

Art. 40. Os cargos efetivos de Auxiliar de Secretaria
Escolar, Servente Escolar, Monitor de Creche, Secretario Escolar,
Auxiliar de Secretaria Municipal de Educagao e Nutricionista Escolar,
passam a integrar o Anexo I da Lel Complementar Municipal n© 03,
de 26 de fevereiro de 1999.

Art. 41. Os cargos em comissao de Secretario Adjunto e
Coordenador do Setor de Compras e Controle da SME, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, sdo regulamentados pela lei que
instituiu a estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 43. Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir do dia 1° de Janeiro de
2016.

Art. 44. Revogam-se as disposicdoes em contrario em
especial a Lei Complementar n® 04 de 26 de fevereiro de 1999,

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Astolfo Dutra, aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro de 2016.

ARCiLIO \?Ekﬁ'ﬁéfo EIRO
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